Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul
Servico Publico Federal - Orgéo de Fiscalizacdo da Engenharia e Agronomia
Rua S&o Luis, 77 - Porto Alegre/RS - 90620-170 - Telefone: (51) 3320-2100

www.crea-rs.org.br

ATENCAO SRS. LICITANTES!

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
GERAIS, LIMPEZA, CONSERVACAO E RECEPCAO, COM FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, VISANDO SUPRIR A FALTA DE MAO DE
OBRA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS GERAIS PRINCIPALMENTE NAS
DEPENDENCIAS NO PREDIO SEDE DO CREA-RS, CALCADAS E PRACA ADJACENTE,
EM PORTO ALEGRE/RS

ATENTAR PARA OS SEGUINTES ITENS DO EDITAL:
> ITEM 3 — PRAZOS PARA IMPUGNAGCOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
> ITEM 5 — APRESENTACAO DE PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO
» ITEM 9 — ETAPA DE LANCES

OS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO LISTADOS NO ITEM 13 DO EDITAL, DEVERAO
SER ANEXADOS JUNTAMENTE COM A PROPOSTA ATE A DATA E O HORARIO
ESTABELECIDOS PARA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CONFORME ART. 26 DO
DECRETO N2 10.024/2019.

O MODO DE DISPUTA DO PREGAO ELETRONICO N2 44/2023 SERA O MODO
ABERTO E FECHADO.
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PREGAO ELETRONICO N¢ 44/2023

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL, CREA-RS, na forma que
dispde a Lei n? 10.520/2002 regulamentada pelo Decreto n2 10.024/2019, a Lei Complementar n2 123/2006,
alterada pela Lei Complementar n? 147/2014, com aplicacdo subsidiaria da Lei n? 8.666/1993, obedecendo ao
disposto no art. 191 da Lei n? 14.133/2021, comunica que no dia, horario e local a seguir relacionados fara realizar
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGCOS GERAIS, LIMPEZA, CONSERVAGAO E
RECEPCAO, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, VISANDO SUPRIR A FALTA DE MAO DE OBRA PARA REALIZACAO DOS
SERVICOS GERAIS PRINCIPALMENTE NAS DEPENDENCIAS NO PREDIO SEDE DO CREA-RS, CALCADAS E PRACA
ADJACENTE, EM PORTO ALEGRE/RS, processo eletrénico (SEl) protocolizado sob n2 2023.000004993-3.

INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 21/12/2023 - 8h
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA 31/01/2024- 10h
Cédigo UASG: 389092
Endereco eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br
REFERENCIA DE TEMPO: HORARIO DE BRASILIA-DF
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: MiNIMO DE 60 (SESSENTA) DIAS
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR VALOR DO GRUPO
O CREA-RS NAO RECEBERA E NAO RESPONDERA QUALQUER SOLICITACAO VERBAL

1. OBIETO

1.1. Este processo visa a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS,
LIMPEZA, CONSERVACAO E RECEPCAO, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, CONFORME CONDIC@ES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, VISANDO SUPRIR A FALTA DE MAO DE
OBRA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS GERAIS PRINCIPALMENTE NAS DEPENDENCIAS NO PREDIO SEDE DO
CREA-RS, CALCADAS E PRACA ADJACENTE, EM PORTO ALEGRE/RS, conforme especificacbes contidas no termo de
referéncia, Anexo |, deste edital.

1.2. Especificagdes, quantidades e estimativas, inclusive as encaminhadas pelos érgaos e entidades participantes
fazem parte do termo de referéncia, Anexo |, do edital.

1.3. Em caso de discordancia entre as especificagcdes do objeto descritas no sistema eletronico e as especificagdes
contidas no termo de referéncia, prevalecerdo as ultimas.

2. CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste pregdo empresas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de 2018.

2.2. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

2.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do
sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragoes:

2.3.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

2.3.1.1. Nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “nao” impedird o prosseguimento no certame;

2.3.1.2. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte;

2.3.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagao definidos no Edital;

2.3.3. Que elaborara a proposta de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa IN SLTI/MPOG n@
02/2009;
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2.3.4. Que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos
conforme art. 72, XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
2.3.5. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores
2.3.6. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;
2.3.7. Que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991
2.3.8. Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.
2.3.9. Que cumpre os requisitos do Decreto n. 7.174, de 2010, estando apto a usufruir dos critérios de preferéncia,
quando for o caso.
2.3.10. As microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas, para se utilizarem dos
beneficios previstos na Lei Complementar n2 123/2006 e na Lei n® 11.488/2007, deverdo assinalar tal condigdo em
campo proprio do sistema.
2.4. A existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal ndo impede que a declaracdo de que trata este subitem
seja firmada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, aplicando-se, nesta
hipdtese, na fase de habilitacdo, o disposto no item 13.6 deste edital;
2.5. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as sangGes previstas em
lei e neste Edital;
2.6. Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de propostas serdao de responsabilidade exclusiva
da licitante, ndo sendo o Crea-RS, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive pelas transagdes que
forem efetuadas em nome da licitante no sistema eletronico. A licitante devera dispor, por seus préprios meios,
dos recursos materiais e tecnoldgicos necessarios ao acesso e operac¢do do sistema eletronico.
2.6.1. O Crea-RS ndo se responsabilizara por eventual desconexao do licitante no sistema eletrénico.
2.7. Fica vedada a participagdo na presente licitagdo:
2.7.1. De funcionarios do Crea-RS;
2.7.2. De empresa que possua socio(s) e/ou diretor(es) que mantenha(m) parentesco em linha reta ou até o
terceiro grau em linha colateral, com Presidente, Vice-Presidente(s), Diretor(es), Conselheiro(s) e servidor(es) do
Crea-RS;
2.7.3. Proibidos de participar de licitacGes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagado vigente;
2.7.4. De empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a administracdo publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo (art. 87, IV, Lei n2 8.666/1993);
2.7.5. De empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sangdo aplicada (art. 72, Lei n?
10.520/2002);
2.7.6. De sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
2.7.7. De empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste pregdo;
2.7.8. De empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolu¢do ou liquidagédo;
2.7.9. De sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos
em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;
2.7.10. De empresas que operem sob regime de consércio;
2.7.11. De cooperativas e/ou instituicdes sem fins lucrativos cujos estatutos e objetivos sociais ndo prevejam ou
nao estejam de acordo com o objeto ora licitado;
2.8. Ndo sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do fornecimento objeto deste pregdo eletrénico.

3. IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

3.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar este Edital.

3.1.1. Os pedidos de impugnacdo devem ser encaminhados para o enderego de correio eletrénico pregao@crea-
rs.org.br em arquivo(s) anexo(s) a mensagem e devidamente assinados pelo representante legal do interessado;
3.1.2. Cabera a pregoeira, auxiliada pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a
impugnacdo no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacéo;

3.1.3. Aimpugnacdo ndo tera efeito suspensivo;
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3.1.3.1. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverda ser motivada pela
pregoeira, nos autos do processo de licitagao.
3.1.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
3.1.5. A apresenta¢do de impugnacgdo, apds o prazo estipulado no subitem 3.1, recebera tratamento de mera
informacao.
3.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio deverdo ser enviados para a pregoeira até
3 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletrdnico, via internet, no endereco eletrénico indicado no subitem 3.1.1.
3.2.1. A pregoeira responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de
recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos
anexos.
3.3. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas para download aos
interessados no sistema eletronico e na pagina do Crea-RS, por meio do enderego eletronico www.crea-rs.org.br
na sec¢do “licitagdes” junto a este edital e vinculardo os participantes e a administracdo.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento da licitante é o nivel basico do registro cadastral no sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e constitui pré-requisito para o cadastramento nos demais niveis, obrigatdrios para fins de
habilitagdo, consoante a documentagao exigida neste edital.

4.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WWww.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdao das transacGes inerentes a este
Pregao.

4.3.1. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.4. E responsabilidade da licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados,
devendo solicitar, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

5. APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos
de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o precgo, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio
dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrerd por meio
de chave de acesso e senha;

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado
aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagao, ainda
que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.
5.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessdo publica;

5.6. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o
que somente ocorrerd apos a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliagdo da pregoeira e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

5.8. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o encerramento
do envio de lances, observado o prazo de 4 (quatro) horas.

5.9. As propostas e a documentacdo de habilitagdo ficardo disponiveis no sistema eletrénico.
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5.10. A falsidade da declaragdo de cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade com as

exigéncias do edital sujeitara o licitante as san¢8es previstas no Decreto n? 10.024/2019.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, do seguinte campo:
6.1.2. Descri¢do detalhada do objeto, contendo as informacgGes similares a especificagdo do Termo de Referéncia:
indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, nUmero do registro ou inscricdo do
bem no érgdo competente, quando for o caso;

6.2. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das
sangOes previstas neste edital e na legislagdo aplicavel.

6.3. A manutencdo de proposta até a data de abertura da sessdao eletrOnica implica obrigatoriedade de
cumprimento das disposi¢des nela contidas, assumindo a licitante, caso vencedora, o compromisso de executar o
objeto conforme especificagdes e exigéncias deste edital.

6.4. Devera constar da proposta o VALOR DO ITEM E TOTAL DO GRUPO, em algarismos e por extenso, com duas
casas decimais.

6.5. A Proposta de Precos devera ser apresentada conforme modelos constantes no ANEXO IV e na Planilha de
Custos e Formagao de Precos, ANEXO V deste Edital e conter:

6.5.1. As remuneragdes minimas a serem consideradas nos calculos sdao aquelas definidas para o piso salarial da
categoria, devidamente firmado na Convenc¢do Coletiva de Trabalho entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul e o Sindicato Intermunicipal dos Empregados das Empresas de Asseio
e Conservagao e Servicos Terceirizados em Asseio e Conservagdo no Rio Grande do Sul, vigente no municipio de
Porto Alegre na data da apresentacdo da Proposta de Pregos.

6.5.2. Deverad ser utilizada a convengdo que estiver vigente na data da abertura das propostas. Caso nesta data
ainda ndo exista uma nova convengdao devidamente homologada, a licitante devera utilizar a vigente e podera
solicitar a repactuagdao quando da homologagdo da nova convengao. Ndo ha restricdo para que a repactuagdo seja
solicitada ja no inicio dos servigos;

6.5.3. Razdo Social, CNPJ, endereco completo, nimero do telefone, e e-mail, bem como, nimero da conta
corrente, nome do banco e agéncia onde deseja receber seus créditos.

6.5.4. Indicacdo do Sindicato, Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva ou Sentenca Normativa que rege a categoria
profissional que executard o servico e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO.

6.5.5. Na planilha de formagdo de pregos (ANEXO V) inserir uma aba para cada posto mensal preenchendo os
campos exigidos.

6.6. A validade da proposta deverd ser de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura deste
pregao.

6.7. No valor da proposta deverdo estar incluidos todos os tributos, taxas, fretes, custos e despesas, diretos ou
indiretos, e demais encargos.

6.8. Nos valores propostos, havendo discrepancia entre o prego unitario e o total e entre os por extenso e em
algarismos, serdo considerados em ambos 0s casos os primeiros, e entre esses o valor por extenso. Na falta de
indicacdo dos valores por extenso, as propostas serdo aceitas desde que ndo comprometam o entendimento claro
do valor cotado.

6.9. A apresentacdo da proposta por parte da licitante implica pleno conhecimento e integral concordancia com as
clausulas e condigdes desta licitacdo e total sujeicdo a legislacdo pertinente e ao edital e seus anexos.

6.10. No caso de omissdes puramente formais em propostas, inclusive quanto ao seu prazo de validade, serdo
considerados aqueles previstos no edital.

6.11. As licitantes poderdo prestar esclarecimentos e/ou informagdes complementares, desde que isso ndo
importe modificagdo das condigOes propostas.

6.12. Em caso de divergéncia entre as informacdes contidas em documentacdo impressa e na proposta especifica,
prevalecerdo as da proposta.

6.13. A ndo observancia dos requisitos minimos exigidos no presente edital importara na desclassificacdo
automatica da licitante.

6.14. A licitante serd responsavel por todas as informagGes prestadas na sua proposta, sujeitando-se as
penalidades legais caso essas informagdes venham a induzir a pregoeira e sua equipe de apoio a erro de
julgamento.
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7. SESSAO ELETRONICA

7.1. No dia e horario indicados no predmbulo deste edital, considerado o horario oficial de Brasilia/DF, conforme o
sistema, a pregoeira abrird a sessdo publica online no website https://www.gov.br/compras/pt-br.

7.2. As licitantes deverdo participar da sessdo publica no sistema eletrénico, mediante a utilizagdo de sua chave de
acesso e senha.

7.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre a pregoeira e os licitantes.

7.4. Cabera a licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrentes da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou pela pregoeira ou de sua desconexao.

7.5. A licitante sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas, os lances inseridos durante a sessdo publica, assim como as declaragdes eventualmente firmadas, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou ao Crea-RS responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

7.6. Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a
sua continuidade com aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 horas de antecedéncia.

8. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. A pregoeira verificara as propostas apresentadas e desclassificara aquelas que ndo estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos no edital.

8.2. A proposta que ndo atender as especificaces do edital ou contiver qualquer tipo de identificacdo do seu
proponente serd previamente desclassificada, ndo havendo possibilidade de oferecimento de lances.

8.3. Serd, também, motivo de desclassificagdo a apresentagao, por uma mesma licitante, de mais de uma proposta
para um mesmo item.

8.4. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real
por todos os participantes.

8.5. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitacdo.

8.6. Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com as especificagbes contidas neste edital.
Somente as licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.

8.7. A licitante que tiver sua proposta excluida estara definitivamente fora das fases seguintes do pregao.

9. ETAPA DE LANCES

9.1. O sistema eletronico ordenara automaticamente as propostas classificadas pela pregoeira.

9.1.1. Somente as propostas classificadas pela pregoeira participarao da etapa de envio de lances.

9.2. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

9.2.1. Os lances deverdo ser ofertados pelo MENOR VALOR DO GRUPO.

9.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessdo publica
e as regras estabelecidas no edital.

9.4. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

9.5. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

9.6. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.7. N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores
lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.8. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem
crescente de valores.
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9.9. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da
etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.
9.10. Podera a pregoeira, auxiliada pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada,
caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo
9.11. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema
9.12. N3o serdo aceitos 2 (dois) ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.
9.13. Durante a sessdo publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagdo do licitante.
9.14. Durante a fase de lances, a pregoeira podera excluir lance cujo valor seja manifestamente inexequivel;
9.15. Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total
responsabilidade das licitantes ndo |hes cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao;
9.16. Na hipdtese de o sistema eletrénico desconectar para a pregoeira no decorrer da etapa de envio de lances da
sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.
9.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para a pregoeira persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagdo do fato aos
participantes, no website https://www.gov.br/compras/pt-br.

10. MICROEMPRESAS — ME, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP E SOCIEDADES COOPERATIVAS

10.1. Encerrada a etapa de lances, as microempresas, empresas de pequeno porte ou sociedades cooperativas
declarantes, que tenham ofertado proposta superior em até 5% (cinco por cento) ao lance vencedor, poderdo, na
ordem de classificacdo, exercer o direito de preferéncia previsto nos artigos 44 da Lei Complementar n2 123/2006
e 34 da Lei n2 11.488/2007.

10.2. Em caso de empate entre valores apresentados por microempresas, empresas de pequeno porte ou
sociedades cooperativas, que se encontrem no intervalo estabelecido no item 10.1, o sistema realizar3,
automaticamente, sorteio entre elas, para que se identifique aquela que primeiro podera exercer o direito de
preferéncia.

10.3. O direito de preferéncia somente se aplica quando o lance vencedor ndo tiver sido apresentado por
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

10.4. Para usufruir do direito de preferéncia, a licitante devera ter providenciado o registro de sua condicdo de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa em campo proprio do Sicaf (porte da
empresa) e, ainda, quando do envio eletrénico da proposta, ter optado, em campo préprio do sistema Comprasnet
pelos beneficios da Lei Complementar n2 123/2006 e da Lei n® 11.488/2007.

10.5. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o item 10.1, o sistema eletrénico informara a licitante
que podera enviar lance final e Unico para o grupo, inferior ao lance vencedor, no prazo de até 05 (cinco) minutos,
sob pena de preclusdo, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado para
a contratacdo, sera adjudicado em seu favor o objeto deste pregdo.

10.6. N3o sendo apresentado novo lance ou ndo sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno
porte ou a cooperativa mais bem classificada, na forma dos itens 10.1 e 10.5, o sistema, de forma automatica,
convocara as licitantes remanescentes que porventura possuirem o direito de preferéncia previsto no item 10.1,
na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

10.7. O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos, controlados pelo sistema,
decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006.

10.8. As convocacGes e os controles dos prazos para o exercicio desse direito de preferéncia serdo feitos
automaticamente pelo sistema.

10.9. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.10. Na hipdtese de ndo contratagao nos termos previstos nesta segao, prevalecera a classificagao inicial.

11. NEGOCIACAO

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, a pregoeira devera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.
11.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.
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| 12. ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

12.1. Encerrada a etapa de negociacdo, a pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital
e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2
10.024/2019.

12.1.1. Os pregos deverdo ter como referéncia o valor maximo admitido para esta contratagdo, conforme subitem
23.14. deste edital.

12.2. Devera constar na proposta, declaragdo de que nos pregos estdo inclusos todos os custos com salarios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigcGes, transporte, alimentagcao, despesas administrativas,
lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢do, despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto
ora licitado, ndo sendo considerados pedidos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo posteriormente.

12.2.1. Na proposta deverdo ser apresentadas, ainda, quaisquer outras informagoes afins, que o proponente julgar
necessarias ou convenientes.

12.3. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto desta licitacdo, sem conter
alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

12.4. N3o sera permitida a alteracdo da proposta apds sua apresentacgdo.

12.4.1. Apds apresentagdao da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado e aceito pela pregoeira.

12.4.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias deste edital e seus anexos, sejam
omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o seu julgamento.

12.4.3. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagdo da proposta,
qguando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que este seja
suficiente para arcar com todos os custos da contratagdo.

12.5. Os anexos, documentos ou declara¢des terdao por objetivo a comprovacdo de requisitos estabelecidos no
edital.

12.6. Na hipdtese de a proposta ou o lance de menor valor ndo serem aceitos ou se a licitante detentora da melhor
proposta desatender as exigéncias habilitatdrias a pregoeira a recusara justificadamente e examinard a proposta
ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de proposta ou lance que atenda este edital.

12.7. No julgamento das propostas sera considerado o atendimento das exigéncias estipuladas neste edital e seus
anexos, os valores propostos, o valor de mercado e a exequibilidade dos valores ofertados.

12.8. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo indicada nesta sec¢do, sera
desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital e na legislagdo aplicavel.

12.9. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar prego final superior ao prego maximo
fixado (Acorddo n2 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

12.10. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do proéprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

12.11. Se houverem indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do art. 43, § 32, da Lei n2 8.666/1993,
para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade.

12.12. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade
das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

12.13. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

12.14. A Pregoeira podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 4 (quatro) horas sob pena de ndo aceita¢do da proposta;

12.15. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pela Pregoeira por solicitacdo escrita e justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pela Pregoeira.

12.16. Sera desclassificada a proposta da licitante que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais
irregularidades apontadas pela pregoeira.
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12.17. S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances equivalentes ndo serdo
considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificagao.
12.18. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art.
45 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagdo do critério estabelecido no § 22
do art. 32 da Lei n2 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipdtese.
12.18.1. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do item 12.19, caso nao haja envio de lances apés o
inicio da fase competitiva.
12.18.2. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.
12.19. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, a pregoeira verificara a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

13. HABILITAGAO

13.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participacdo,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratacdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

13.1.1. SICAF;

13.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/)

13.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario,
por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangGes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.1.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

13.1.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

13.1.4.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo.

13.1.5. Constatada a existéncia de sanc¢do, a Pregoeira reputara o licitante inabilitado, por falta de condicao de
participagao.

13.1.6. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagdo da proposta subsequente.

13.1.7. Caso atendidas as condices de participacdo, a habilitacdo do licitante serd verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2
03, de 2018

13.1.8. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes
na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva
documentagdo atualizada.

13.1.8.1. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
eletronicos oficiais emissores de certidGes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des)
valida(s), conforme art. 43, §39, do Decreto 10.024, de 2019

13.1.9. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em
formato digital, via sistema, no prazo de 4 (quatro) horas, sob pena de inabilitagdo.

13.1.10. Somente havera a necessidade de comprovagado do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital.
13.1.11. Toda documentacdo apresentada pelos interessados, para fins de habilitagdo, devera pertencer a
empresa, matriz ou filial, que efetivamente fornecera o objeto desta licitacdo, ou seja, o nimero de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ, deverd ser o mesmo em todos os documentos, com as seguintes
excegoes: se a licitante apresentar-se como filial, podera ser apresentada com o CNPJ da empresa matriz, CND
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relativa ao INSS e FGTS, desde que a interessada prove o recolhimento do INSS e do FGTS centralizados, onde é
feito o recolhimento da matriz
13.1.12. As licitantes que ndo estiverem cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — Sicaf -
além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa MPDG n? 3/2018, deverdo apresentar a
seguinte documentacdo relativa a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo econ6mico-
financeira:
13.2. Habilitagao juridica:
13.2.1. Documento de identidade do representante legal da empresa;
13.2.2. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
13.2.3. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a Vverificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;
13.2.4. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatodrio de seus administradores;
13.2.5. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagcdo no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
13.2.6. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
13.2.7. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971,
13.2.8. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao.
13.2.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva;
13.3. Regularidade fiscal e trabalhista:
13.3.1. Prova de inscrigdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;
13.3.2. Fazenda Federal (DAU) - Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribuicbes Federais, abrangendo
contribui¢des previdencidrias;
13.3.3. Fazenda Estadual;
13.3.4. Fazenda Municipal — Certidao relativa ao ISSQN;
13.3.5. FGTS — Certificado de Regularidade do FGTS;
13.3.6. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos Municipais e/ou Estaduais relacionados ao objeto
licitatdrio, devera comprovar tal condi¢do mediante declaragdo da Fazenda Municipal e/ou Estadual do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
13.3.7 A microempresa, empresa de pequeno porte, enquadrada no artigo 34 da Lei n? 11.488/2007, deverd
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdao de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitacdo.
13.3.8. Em cumprimento a Lei n? 12.440/2011 e a Resolu¢do Administrativa TST n? 1.470/2011, é solicitada a
emissdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, documento indispensdvel a participacdo em
licitacdes publicas, a partir de 04/01/2012, podendo ser obtida por meio do website
http://www.tst.gov.br/certidao;
13.4. Qualificagao Econdmico-Financeira:
13.4.1. Em relagdo a todos os itens, as licitantes que ndo estiverem cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores — Sicaf no nivel da Qualificagdo Econémico-Financeira, conforme Instru¢do Normativa SEGES/MP
n? 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentagao:
13.4.1.1. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da Sede da pessoa juridica;
13.4.1.2. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentagdo da proposta;
13.4.1.3. A boa situacdo financeira da licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverdo apresentar resultados maiores que 1 (um), resultantes da aplicacdo
das férmulas abaixo:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
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LG =

Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

13.4.1.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar, considerados os riscos para a
Administracao, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 10 %
do valor estimado da contratacdo ou do item pertinente.

13.4.1.5. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresenta¢do de balanco
patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

13.4.1.6. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima auditoria
contabil-financeira, conforme dispGe o artigo 112 da Lei n2 5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da
lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

13.4.1.7. No caso de bens para pronta entrega, nao serd exigido da microempresa ou da empresa de pequeno
porte a apresentacdo de balanco patrimonial do Ultimo exercicio financeiro (art. 32, Decreto 8.538/2015);

13.4.1.8. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

13.5. Qualificagao Técnica:

13.5.1. Comprovagdo, por meio de 1 (um) ou mais atestados de capacitagdo técnica, expedidos por pessoas de
direito publico ou privado, demonstrando que tenha prestado servigos compativeis com os licitados.

13.6. Documentagdo para todas as licitantes (cadastradas ou ndo no Sicaf):

13.6.1. As licitantes interessadas na realizagdo da vistoria deverdao anexar juntamente com a habilitacdo a
Declaragdo de Vistoria, ANEXO VI, assinada pelo servidor do CREA-RS;

13.6.2. As licitantes que optarem por nao realizar a vistoria deverdao anexar juntamente com a habilitacdo a
Declaragao de Conhecimento, ANEXO VII.

13.7. Em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte, uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apos solicitagdo da pregoeira no chat do sistema eletrénico, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo mediante solicitagado.

13.8. A ndo regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo da licitante, sem
prejuizo das sangGes previstas neste edital, sendo facultada a convocagao das licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra licitante com alguma restricdo na documentagéo
fiscal, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

13.9. Serd inabilitada a licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitagcdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste edital.

13.10. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficard obrigado
a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu
as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagcdo, além da aplicacdo das
san¢oes cabiveis.

13.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serda declarado
vencedor.

13.12. NAO SERA PERMITIDA A SUBSTITUICAO DE QUALQUER DOCUMENTO SOLICITADO NESTE EDITAL, EXCETO
POR DETERMINACAO JUDICIAL.

14. RECURSO
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14.1. Declarada a vencedora, sera concedido prazo para que qualquer licitante manifeste intencdo de recorrer, de
forma motivada, indicando contra qual decisdo, ou decisdes, pretende recorrer e seu(s) motivo(s), em campo
proprio do sistema.

14.2. Havendo manifestagdo, cabera a pregoeira verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da
intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

14.3. Nesse momento a pregoeira ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condiges de
admissibilidade do recurso.

14.4. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer, nos termos do
item 14.1, importara na decadéncia desse direito, e a pregoeira estara autorizada a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

14.5. Uma vez admitida a intengdo de recurso, a recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para
apresentar suas razoes, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem
contrarrazdes, em outros 3 (trés) dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

14.6. Os recursos e contrarrazdes deverao ser encaminhados via sistema Comprasnet.

14.7. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados.

15. OBRIGAGOES DO CREA-RS

15.1. Constituem obrigacdes do Crea-RS:

15.1.1. Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas neste edital;

15.1.2. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
licitado para que seja substituido, reparado ou corrigido;

15.1.3. Proceder adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento dos termos do contrato;
15.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, por meio de servidor
especialmente designado nos termos do art. 67, da Lei n? 8.666/1993;

15.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto no prazo e
forma estabelecidos no edital e seus anexos;

15.1.6. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

15.1.7. Recusar os bens/servicos que forem apresentados em desacordo com as especificacdes;

15.2. O CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados
ou subordinados;

15.3. Disponibilizar acesso aos profissionais da CONTRATADA, devidamente identificados e que adotem
comportamento condizente com ambientes de trabalho, em geral, discreto e formal em suas dependéncias;

15.4. Requisitar documentos para verificar as regularidades juridicas, fiscais, trabalhistas e econdmicas,
atualizados, os quais deverdo ser fornecidos no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

16. OBRIGAGOES DA LICITANTE

16.1. Fornecer o objeto do termo de referéncia de acordo com o que se encontra descrito neste edital;

16.2. A licitante vencedora deve cumprir todas as obrigagGes constantes no edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢do do objeto.
16.3. Substituir, sem custo para o CONTRATANTE, os itens licitados que forem apresentados em desacordo com as
especificacGes.

16.4. Respeitar os prazos acordados com o Crea-RS.

16.5. Cumprir todas as obrigagdes constantes, no instrumento de contrato, no edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.
16.5.1. A inadimpléncia por parte da CONTRATADA, com referéncia as obrigages sociais, comerciais e fiscais ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Crea-RS, ndo poderd onerar o objeto da contratacéo,
tampouco constituird qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Crea-RS.

16.6. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo CONTRATANTE
referente a presta¢do dos servigos e ao cumprimento das demais obrigacGes assumidas.

16.7. Obedecer ao empregado do Crea-RS responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no poder de exigir a
substituicdo, sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as
especificagBes constantes no termo de referéncia, ficando certo que, em nenhuma hipdtese, a eventual falha de
fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE eximira a CONTRATADA das responsabilidades decorrentes do contrato,

correndo por conta desta todas as despesas em razao desses servicos;
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16.8. Comunicar, por escrito e imediatamente, ao fiscal do contrato, qualquer motivo que impossibilite o
fornecimento do(s) item(ens) e/ou a prestagdo dos servigcos nas condi¢bes pactuadas.
16.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do
Cddigo de Defesa do Consumidor, Lei n2 8.078/1990.
16.10. Manter-se, durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, com
todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
16.11. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, atendendo a conveniéncia e necessidades do CONTRATANTE,
acréscimos ou supressdes do objeto da contratagdo em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado, na
forma do artigo 65, § 19, da Lei n? 8.666/1993, estando as supressdes acima desse percentual condicionadas a
acordo entre as partes, conforme paragrafo 29, Il, do mesmo diploma legal.
16.12. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os encargos e custos, diretos e indiretos, que incidam
sobre o objeto licitado.
16.13. Responder diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar ao CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, na execu¢do do contrato,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;
16.14. Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da legislagdo fiscal (Federal, Estadual
e Municipal) e da legislagdo social, previdenciaria, trabalhista e comercial, decorrentes da execuc¢do do presente
edital;
16.15. Estdo incluidas nas obrigacbes da CONTRATADA todas as exigéncias contidas no termo de referéncia do
edital de Pregdo Eletronico n® 44/2023.

17. CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. A nota fiscal deve ser encaminhada para a Geréncia Administrativa do CREA-RS, através do e-mail
contratos@crea-rs.org.br.

17.1.1. Para os casos de prestacdo de servigos que incidem retencdo de INSS, a nota fiscal DEVERA ser emitida e
enviada nos primeiros dias do més subsequente a prestagao dos servigos, ou seja, entre os dias 01 e 05 do més
seguinte.

17.1.2. A nota fiscal emitida e enviada fora do prazo estipulado no item 17.1.1. ndo podera ser atestada e sera
devolvida para cancelamento pelo prestador, o qual providenciara nova emissdo dentro do periodo referido (entre
os dias 01 e 05) do préximo més.

17.2. O pagamento serda efetuado por meio de depdsito em conta cadastrada pelo contratado, no més
subsequente a prestacdo dos servicos, em até 30 (trinta dias) do envio da nota fiscal apds ateste do fiscal do
contrato, desde que haja documentagao fiscal e dos comprovantes de recolhimento de encargos sociais e fiscais
(certidBes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS).

17.3. Os pagamentos sofrerdo a incidéncia da Instrugdo Normativa n2 1.234/2012, da Secretaria da Receita
Federal, que prevé retencdes sobre os pagamentos para fins de recolhimento de Imposto de Renda-IRPJ,
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social-COFINS e
Contribuigdo para o PIS/PASEP. Caso a empresa seja optante pelo Simples, esta devera encaminhar juntamente
com a nota fiscal, declaragdo conforme ANEXO IV da Normativa n? 1.234/2012 (modelo Anexo Il do edital).

17.4. Os pagamentos sofrerdo também incidéncia da Lei Complementar 116/2003, que prevé retencdes sobre os
pagamentos para fins de recolhimento de Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza-ISSQN, observando as
demais legislagdes do local da prestagao dos servigos e do municipio do prestador, quando for o caso.

17.5. Todos os pagamentos referentes a este instrumento de contrato serdo efetuados por meio das dotagdes
or¢amentarias 6.2.2.1.1.01.04.09.008, 6.2.2.1.1.01.04.09.021 e 6.2.2.1.1.01.04.09.026.

18. PENALIDADES

18.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002 e art. 49 do Decreto n? 10.024/2019, a empresa
licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentagado falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e podera ser descredenciado no SICAF, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o artigo 42, XIV, da Lei 10.520/2002, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.
18.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993, a licitante vencedora ficara sujeita as seguintes
penalidades:
18.2.1. Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas as que ndo
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se enquadrarem nos dispositivos seguintes:
18.2.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratagdo, pelo descumprimento de disposi¢cdo do edital,
clausula contratual ou norma de legislagdo pertinente;
18.2.3. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, nos casos de inexecugdo parcial ou total,
execucdo imperfeita ou negligéncia na execugdo do objeto contratado;
18.2.4. Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL por periodo de até 2 (dois) anos;
18.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o Crea-RS pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior;
18.2.6. A multa dobrara em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) sobre o
valor da contratagdo, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos de qualquer valor, que venham a ser causados
ao Crea-RS e/ou rescisio.

19. DA FISCALIZAGAO

19.1. A execugdo do contrato serda acompanhada e fiscalizada por representante designado pelo CONTRATANTE,
nos termos da Lei n? 8.666/1993 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, observado o que segue:
19.1.1. Competira ao fiscal do contrato dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, de tudo
dando ciéncia a autoridade competente para as medidas cabiveis;

19.1.2. Competird ao fiscal do contrato solicitar a CONTRATADA e seu(s) preposto(s), ou obter do Crea-RS,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo dos servicos e anexar aos
autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagbes de
providéncias;

19.1.3. Competira ao fiscal do contrato solicitar a CONTRATADA a corregao das partes dos servigcos executadas
com erros, imperfeicdes ou em desacordo com as especificagées constantes neste instrumento;

19.1.4. Competird ao fiscal do contrato encaminhar para a CONTRATADA, fazendo juntada dos documentos
necessarios, relatério das ocorréncias (falhas) observadas na execucdo do objeto e encaminhar a autoridade
competente as solicitagdes de penalidades aplicaveis pelo ndo cumprimento de obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA;

19.1.5. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas. Na ocorréncia
destas, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE, ou de seus agentes e prepostos, em conformidade
com o art. 70 da Lei n? 8.666/1993;

19.1.6. Em concordando com os itens entregues/servicos prestados, o fiscal do contrato devera atestar as notas
fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA, para posterior pagamento.

| 20. RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

20.1. A licitante vencedora se compromete, sob pena de infragdo e rescisdo contratual, a:

20.1.1. N3o permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem
como implementar esforgos junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e servigos, a fim de que esses
também se comprometam no mesmo sentido;

20.1.2. N3do empregar menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos (art. 79,
XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988);

20.1.3. N3o permitir a pratica ou a manutencgdo de discriminagdo limitativa ao acesso na relagdo de emprego, ou
negativa com relacdo a sexo, origem, raca, cor, condi¢do fisica, religido, estado civil, idade, situagdo familiar ou
estado gravidico, bem como a implementar esforgos nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores;
20.1.4. Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando
que ndo haja represalias.

21. FRAUDE E CORRUPGAO

21.1. As licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitacdo, de
contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes
praticas:
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21.1.1. “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;
21.1.2. “Prética fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou de execugdo do contrato;
21.1.3. “Prética conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do dérgao licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e
ndao-competitivos;
21.1.4. “Pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar causar danos, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugdo do contrato;
21.1.5. “Pratica obstrutiva”: (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢Ges ou fazer declaragGes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegagOes de pratica prevista acima; (ll) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.
21.2. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impord sang¢des sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da
execuc¢do um contrato financiado pelo organismo.

|22. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

22.1. A(s) licitante(s) contratada(s) se compromete(m) a formalizagdo de Acordo de Protecdo de Dados, nos
termos e condigGes a seguir relacionadas:

22.1.1 A empresa CONTRATADA, por si, seus representantes legais, funcionarios, prepostos e colaboradores,
obriga-se a atuar em conformidade com a Legislagdo vigente sobre protegao de dados relativos a uma pessoa
fisica (“Titular”) identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagdes de o&rgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados”),
além das demais normas e politicas de prote¢dao de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento
dos Dados Pessoais vinculados ao CREA-RS.

22.1.2. A empresa CONTRATADA obriga-se a manter os Dados Pessoais a que tiver acesso em sigilo, adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a protegé-los contra acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais
ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou difusdo (“Tratamento ndo Autorizado ou Incidente”),
bem como a ndo utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer elementos de dados pessoais que passe a ter
acesso a partir da assinatura deste termo, sendo igualmente vedada a utilizagdo desses dados apds o término da
finalidade para a qual foram coletados.

22.1.3. A empresa CONTRATADA, por si e seus funcionarios, prepostos e colaboradores, compromete-se a:
22.1.3.1. Tratar como confidencial todos os documentos e dados a que vier a ter acesso em razdo da intengdo de
firmar contrato.

22.1.3.2.. Tratar os documentos e os dados pessoais com o mesmo nivel de segurangca que trata seus
documentos, dados e informacdes de carater confidencial.

22.1.3.3. Tratar e usar os dados pessoais coletados para os fins de celebrar futuro contrato, mantendo-os
registrados, organizados, conservados e disponiveis para consulta.

22.1.3.4. Realizar o compartilhamento dos dados apenas e somente nos casos em que o seu titular tenha dado o
consentimento inequivoco, ou nas situacdes legalmente previstas ou acordadas com o CREA-RS.

22.1.3.5.. Tratar os dados de modo compativel com as finalidades para as quais tenham sido coletados e pelo
minimo de pessoas possivel, devendo ser as mesmas identificaveis.

22.1.3.6. Conservar os dados apenas durante o periodo necessdrio a celebragdo da contratacdo. Quando da
finalizagdo da contratagdo, a empresa CONTRATADA podera manter os dados pelo prazo necessdrio ao
cumprimento de eventual obrigagdo legal, garantindo a sua efetiva confidencialidade.

22.1.3.7. Notificar o CREA-RS, no prazo de até 24 horas, caso haja alguma suspeita ou incidente de seguranca
concreto envolvendo dados pessoais, informando os tipos de dados pessoais potencialmente comprometidos ou
vazados; quaisquer medidas para mitigacdo ou remediacdo tomadas ou planejadas em resposta ao incidente,
devendo prestar toda a colaboracdo necessaria a qualquer investigacdo que venha a ser realizada.

22.1.3.8. Garantir o exercicio, pelos titulares dos dados, dos respectivos direitos de informacgdo, acesso,
revogacdo, oposicao e portabilidade.

Pagina 15 de 61



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul
Servigco Publico Federal - Orgédo de Fiscalizagédo da Engenharia e Agronomia
Rua S&o Luis, 77 - Porto Alegre/RS - 90620-170 - Telefone: (51) 3320-2100
www.crea-rs.org.br
22.1.3.9. Assegurar que todas as pessoas que venham a ter acesso aos dados pessoais no contexto deste termo,
cumpram as disposicGes legais aplicaveis em matéria de protec¢do de dados pessoais, ndo cedendo ou divulgando
tais dados pessoais a terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins que ndo os estritamente consentidos
pelos respectivos titulares.
22.1.3.10. Os dados coletados poderdo estar armazenados em ambiente seguro e controlado pela empresa
CONTRATADA, ou de terceiro por ele contratado desde que este terceiro assuma, por escrito, as mesmas
responsabilidades em relagdo a prote¢ao de dados assumidas pela empresa CONTRATADA, ndo podendo
guardar, armazenar ou reter os dados por tempo superior ao prazo legal.
22.1.3.11. A empresa CONTRATADA se compromete a devolver ou excluir os Dados que vier a ter acesso, em até
30 (trinta) dias, nos casos em que (i) o CREA-RS solicitar; (ii) o contrato ndo for renovado ou, se renovado, for
rescindido.
22.1.4. A empresa CONTRATADA sera responsavel por quaisquer danos causados em decorréncia da violagdo de
suas obrigacGes no ambito desta contratacdo, da violagdao da legislagdo de protecdao de dados em vigor ou da
violagdo de qualquer direito dos titulares de dados, devendo ressarcir ao CREA-RS por todo e qualquer gasto,
custo, despesas, honordrios e custas processuais efetivamente incorridos ou indenizagdo/multa paga em
decorréncia de tal violagao.
22.1.5. O instrumento contratual constitui o acordo integral entre as Partes quanto a seu objeto, substituindo
qualquer outro acordo sobre tal matéria. Alteracdes, aditamentos e rendncias ao contrato deverao ser realizados
por escrito.
22.1.6. A forma de celebragdo contratual por meios eletronicos, digitais e informaticos, é reconhecida como
valida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrénica ou certificagdo fora dos
padrdes ICP-BRASIL, conforme disposto no artigo 10, da Medida Proviséria n® 2.200/2001 em vigor.
22.1.7. A invalidade de uma ou mais disposi¢cdes contratuais ndo afetara a validade das demais condigdes. A
disposicdo invalida serd substituida, mediante acordo mutuo, por uma disposicdo que seja adequada para os
mesmos fins, considerando-se os interesses de ambas as Partes.

23. DA VISTORIA

23.1. As licitantes poderao realizar visita nos locais da prestagdo dos servigos, para conhecimento das condig0es e
caracteristicas do local de execugdo dos servigos.

23.2. As empresas licitantes interessadas deverao agendar hordrio de visita junto ao Setor de Suprimentos, através
do telefone (51) 3320-2225, com o colaborador Eduardo Marques ou via e-mail eduardo.marques@crea-rs.org.br.
23.3. As visitas deverdo ser realizadas por qualquer preposto, mediante prévio agendamento e realizadas até a
véspera da data marcada para realizagdo do certame.

23.4. As licitantes interessadas na realizagdo da vistoria para conhecer as condigGes e caracteristicas do local de
execucao dos servicos, deverdo portar consigo a Declaracdo de Vistoria (ANEXO VI), para que seja assinada pelo
servidor do CREA-RS e, posteriormente, anexada pela licitante a documentacdo de habilitagdo conforme este
edital, sob pena de desclassificagao.

23.5. As licitantes que optarem por nao realizar a visita deverdao preencher a Declaracdo de Conhecimento
(ANEXO VII) deste edital, e anexar a referida declaragdo juntamente com a documentag¢ido de habilitagdo, nos
termos deste edital, sob pena de desclassificagao.

| 24. DISPOSICOES GERAIS

24.1. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados.

24.2. E facultado a pregoeira ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias
com vistas a esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

24.3. A participagdo nesta licitacdo implica na aceitacdo de todos os termos deste edital.

24.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagdo.

24.5. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importard no afastamento da licitante, desde
que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da
sessdo publica de pregdo.

24.6. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacdo.
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24.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pela pregoeira.
24.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a pregoeira podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.
24.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresenta¢do de suas propostas e a Administracao
nao sera, em nenhum caso, responsavel por custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
licitatério.
24.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢Ges deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.
24.11. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no Sistema Eletrénico de
Informagdes do Crea-RS.
24.12. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico http://www.crea-
rs.org.br/site/index.php?p=internalicitacoes.
24.13. O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR VALOR DO ITEM, para a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS, LIMPEZA, CONSERVAGAO E RECEPCAO, COM
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE INSTRUMENTO, VISANDO SUPRIR A FALTA DE MAO DE OBRA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS GERAIS
PRINCIPALMENTE NAS DEPENDENCIAS NO PREDIO SEDE DO CREA-RS, CALCADAS E PRACA ADIJACENTE, EM
PORTO ALEGRE/RS.
24.14. Para a presta¢do dos servicos do objeto deste edital tem como valores maximos admitidos para propostas
os seguintes valores abaixo, obtidos em pesquisas junto ao mercado:

VALOR VALOR
DIARIA (RS) UNITARIO
GRUPO ITEM DESCRICAO DO ITEM QUAE;'S?:\)';E DE ESTIMADO ESTIMADO
POSTOS SERVICOS
EVENTUAIS MENSAIS (RS)

SERVICOS GERAIS/SERVICOS DE 2

1 LIMPEZA E CONSERVACAO - RS 6.532,42
(LIDER/SUPERVISAO) - mensal

SERVICOS GERAIS/SERVICOS DE

i LIMPEZA E CONSERVAGAO - mensal d ) RpaPLs7

3 CARREGADOR DE MOVEIS - mensal b - RS 5.455,90

GRUPO 4 RECEPCIONISTA - mensal 2 - R$ 4.992,50
6l Conforme item

5 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - mensal - R$ 2.156,90

4.1.6.2do TR

ERVI ERAIS/SERVI DE >
2 GOS 4 SIS ¥R Posto temporario

6 LIMPEZA E CONSERVAGAO (Posto RS 342,52 -
A - Eventual
temporario - eventual)
7 CARREG’A.DOR DE MOVEIS (Posto | Posto temporario RS 334,19 )
temporario - eventual) - Eventual
+
VALOR ESTIMADO PARA DISPUTA DO GRUPO G1 (POSTOS EVENTUAIS + POSTOS RS 25.446,00

MENSAIS)

24.15. Este edital e seus anexos, bem como a proposta vencedora, fardo parte integrante do instrumento de
contrato, como se nele estivessem transcritos.

24.16. O contrato devera ser assinado eletronicamente pela licitante vencedora, no prazo de até 5 (cinco) dias
corridos contados da sua disponibilizagdo no sistema eletrénico de Informagdo, SEl, nos termos do Decreto n?
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8.539/2015, que dispde sobre o uso do meio eletrdnico na realizagdo do processo administrativo no ambito dos
orgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
24.16.1. Para poder efetivar as assinaturas eletronicas, a licitante vencedora devera estar cadastrada no Sistema
Eletronico de Informagdo do CREA-RS;
24.16.1.1. Caso ndo possua o referido cadastro, sera enviado weblink de pagina da internet, para o enderego de
correio eletrénico, e-mail, do responsavel pela assinatura do contrato, como forma de se implementar a assinatura
eletronica;
24.16.2. O contrato podera ser assinado também por meio de certificado digital, nos termos da legislacao vigente.

25. ANEXOS

25.1. Integram o presente edital, os seguintes anexos:

25.1.1. ANEXO | = TERMO DE REFERFZNCIA;

25.1.2. ANEXO Il - DECLARACAO DE MODELO DE GESTAO OPERACIONAL DAS COOPERATIVAS;

25.1.3. ANEXO Il — DECLARACAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL;

25.1.4. ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E DECLARACAO DE NEGATIVA DE PARENTESCO;
25.1.5. ANEXO V — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

25.1.6. ANEXO VI — DECLARACAO DE VISTORIA;

25.1.7. ANEXO VII - DECLARA(;AO DE CONHECIMENTO;

25.1.8. ANEXO VIII = MINUTA DE CONTRATO.

Porto Alegre, dezembro de 2023.
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS GERAIS, LIMPEZA, CONSERVAGAO
E RECEPGAO, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, VISANDO SUPRIR A FALTA DE MAO DE OBRA PARA REALIZAGAO DOS
SERVICOS GERAIS PRINCIPALMENTE NAS DEPENDENCIAS NO PREDIO SEDE DO CREA-RS, CALCADAS E PRACA
ADJACENTE, EM PORTO ALEGRE/RS.

2.1. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

2.1.2. Da condigdo de servigo comum

2.1.2.1. A presente contratagdo enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, posto que todas as
atividades a serem desenvolvidas serdo executadas por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente
e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de OcupagGes — CBO, estando disponivel, a qualquer tempo, em um
mercado proéprio e estavel composto por diversas empresas prestadoras desses servi¢os, as quais sdo comparaveis
entre si, de modo que permite que a licitacdo seja realizada por Pregdo, na modalidade eletrénica, do tipo menor
preco global, conforme determina a Lei n? 10.520/2002 regulamentada pelo Decreto n2 5.450/2005, e,
subsidiariamente, no que couber a Lei n2 8.666/93.

2.2. DA NATUREZA CONTINUADA

2.2.1. Trata-se de servico de natureza continuada, pois sua interrup¢dao pode comprometer a continuidade das
atividades da Administracdo, e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que
sua manutencdo continua é imprescindivel, uma vez que esta voltado para o funcionamento das rotinas
administrativas do Orgdo, devendo vigorar por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta ) meses, na forma do art. 57, I, da Lei n2 8.666/1993.
2.2.2. A prestagdao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

2.2.3. O registro da jornada de trabalho dos profissionais se dard mediante ponto eletronico biométrico a ser
instalado na sede do CREA-RS, cuja instalagdo, manutencdo e desinstalacdo, quando necessaria, serd de total
responsabilidade da CONTRATADA.

2.2.3.1. Em casos de defeito no equipamento de registro de ponto eletronico, a CONTRATADA devera substituir ou
consertar o equipamento em até 24 horas apds a comunicacdo da ocorréncia feita pelo Preposto
da CONTRATADA.

2.3. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO PROFISSIONAIS DE SERVICOS GERAIS/SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO:

2.3.1. A necessidade atual demanda 8 (OITO)postos de trabalho fixos mensalistas de SERVICOS
GERAIS/SERVENTES DE LIMPEZA E CONSERVACAO, cabendo a um deles, também, a supervisdo da execucdo da
prestacdo de servicos (supervisor). A quantidade de postos de trabalho poderd ser aumentada, ainda que
temporariamente, conforme a necessidade da CONTRATANTE, sendo solicitado por escrito a CONTRATADA,
devendo ser atendido no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

2.3.1.1. No minimo um dos postos de trabalho devera ser preenchido por profissional do sexo masculino, podendo
ser solicitados mais postos conforme necessidade.

2.3.1.2. Eventualmente, poderd ser solicitado posto temporario de SERVICOS GERAIS/SERVENTES DE LIMPEZA E
CONSERVACAO (POR CUSTO DE DIARIA), para atendimento de necessidades extras e para cobertura de eventos
(Reunides, palestras, plendrias, etc.) realizados pelo CREA-RS fora da sua Sede (Exemplo: Saldo da Assembleia
Legislativa, saldes de hotéis em Porto Alegre/RS, Expointer, etc.).

2.3.2. Os valores maximos devem ser estimados tendo em vista a metragem da unidade do Crea-RS do Porto
Alegre/RS de 5.463,13 m2.
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2.4. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO PROFISSIONAIS DE CARREGADOR DE MOVEIS:
2.4.1. A necessidade atual demanda 01 (UM) posto de trabalho fixo mensalista de CARREGADOR DE MOVEIS. A
quantidade de postos de trabalho podera ser aumentada, ainda que temporariamente, conforme a necessidade
da CONTRATANTE, sendo solicitado por escrito a CONTRATADA, devendo ser atendido no prazo de até 02 (dois)
dias uteis.
2.4.1.1. O posto de trabalho deverad ser preenchido por profissional do sexo masculino.
2.4.1.2. Eventualmente, poderd ser solicitado posto temporario de CARREGADOR DE MOVEIS (POR CUSTO DE
DIARIA), para atendimento de necessidades extras e para cobertura de eventos (Reunides, palestras, plendrias,
etc.) realizados pelo CREA-RS fora da sua Sede (Exemplo: Saldo da Assembleia Legislativa, saldes de hotéis em
Porto Alegre/RS, Expointer, etc.).
2.4.2. Os valores maximos devem ser estimados tendo em vista a metragem da unidade do Crea-RS do Porto
Alegre/RS de 5.463,13 m2.
2.5. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO DE RECEPCIONISTA:
2.5.1. A necessidade atual demanda 02 (DOIS) postos de trabalho de RECEPCIONISTA, de acordo com as
especificagbes contidas no item 4.2. A quantidade de postos de trabalho poderd ser aumentada, conforme a
necessidade da CONTRATANTE, sendo solicitado por escrito a CONTRATADA, devendo ser atendido no prazo de
até 02 (dois) dias uteis.
2.6. DO PREPOSTO DA CONTRATADA:
2.6.1. Em vista da necessidade atual do CREA-RS, o Preposto da CONTRATADA deve se fazer presente de forma
constante na sede da CONTRATANTE, ainda que ndo ocupe um posto fixo na sede do CREA-RS, dadas as demandas
variaveis que precisam ser constantemente solicitadas aos colaboradores ocupantes nos postos fixos, e a
comunicagao deve se dar da maneira mais agil possivel para que as demandas do CREA-RS possam ser solicitadas
aos profissionais da CONTRATADA mediante o Preposto da mesma.
2.6.2. Dos deveres do Preposto da Contratada:
2.6.2.1. Todo e qualquer contato entre a empresa CONTRATADA e o CREA-RS se dara através do Preposto
da CONTRATADA. Ficam sob inteira responsabilidade do Preposto as seguintes atividades:
a) organizar, junto ao Fiscal do Contrato, rotina de atividades dos profissionais da CONTRATADA responsaveis
pelos servigos e solicitar aos mesmos toda e qualquer atividade prevista neste instrumento, mas ndo prevista na
rotina previamente estipulada, sempre que houver necessidade.
b) o recebimento e a guarda dos equipamentos e maquinas da CONTRATADA, bem como a orientagdo da
utilizagdo por parte dos profissionais da mesma quando houver necessidade.
c) a imediata comunicagdo a CONTRATADA da ocorréncia de defeitos nos equipamentos e mdaquinas para
manuteng¢ao ou substituicdo.
d) manter atualizadas fichas de entrega e guarda de uniformes e EPI's dos profissionais da CONTRATADA, bem
como exigir e orientar o uso correto dos uniformes e EPI’s por parte dos mesmos.
e) solicitar a CONTRATADA a entrega, substituicdo e descarte dos uniformes e EPI’s para os profissionais
responsaveis pelos servicos. Devera providenciar a substituicdo imediata sempre que qualquer um dos EPI’s deixar
de ser adequado para uso, seja por defeito ou término da validade, bem como devera solicitar o descarte
apropriado a empresa sempre que o mesmo, conforme normas sanitarias vigentes, ndo possa ocorrer nas
dependéncias do CREA-RS.
f) ndo permitir, SOB_HIPOTESE ALGUMA, que os funciondrios da CONTRATADA realizem quaisquer de suas
atividades sem os EPI’s necessarios ou com EPI’s inadequados para uso.
g) solicitar o envio, em formato PDF, de toda e qualquer documentagdo referente a CONTRATADA solicitada pelo
fiscal de contrato.
h) manter planilha (e/ou algum tipo de ficha de registro fisico) atualizado de todas as atividades
da CONTRATADA desenvolvidas no ambito do CREA-RS (instalagdes, arredores e eventos externos). Tal
planilha/registro deve conter apontamento de todas as atividades dos profissionais, apontando periodicidade e/ou
data e horério de ocorréncia, quando necessario, além de campos para observagdes e rubrica/atesto do Preposto
e do Fiscal do Contrato para todas as atividades indicadas no referido instrumento de acompanhamento. Deve
ainda conter:
| — Informacéo sobre substituicdes de funcionarios;
Il — Informagdo sobre entrega, troca, descarte e/ou envio para descarte de EPI’s (informando quais EPI’s, para
quais colaboradores foram entregues, quantidade e data);
Il - substituicdo e/ou manuteng¢do de maquinario da CONTRATADA, inclusive relégio ponto, com data de inicio e
término de todas as ocorréncias;
IV — Ocorréncia de horas extras dos profissionais responsaveis pelos servicos.
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Os indicadores acima descritos (I a IV) também devem ser rubricados/atestados pelo Preposto e pelo Fiscal do
Contrato. Esta planilha digitalizada com todas as rubricas/atestos do preposto e do Fiscal, bem como as fichas de
recebimento de EPI's atualizadas, deverdo ser encaminhadas mensalmente por e-mail para o Fiscal do Contrato
pela CONTRATADA juntamente com outros documentos e com a nota fiscal dos servigos prestados e materiais
fornecidos.

i) receber solicitagdes por escrito ou por e-mail do Fiscal do Contrato e ordenar a execug¢do das mesmas
diretamente aos profissionais da CONTRATADA, ainda que se trate de atividade ndo programada para a referida
data, mas que se trate de solicitagdo correspondente as atividades descritas neste instrumento, sempre que
necessario.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Considerando a continua necessidade deste tipo de prestagdao de servigos, tendo em vista que o Conselho
ndo possui a mao de obra necessaria no quadro de pessoal (servidores internos), a contratagdo dos servigos de
limpeza, asseio, movimenta¢do de mobilidrio e outros volumes, conservagao, higienizacao e recep¢do de forma
continuada justifica-se pela manutengdo das condigdes necessdrias dos bens mdveis e imdveis do Crea-RS,
imprescindiveis e essenciais para a execugao de suas atividades administrativas do Conselho, a fim de garantir
aos servidores, colaboradores, profissionais e visitantes um ambiente limpo, organizado e asseado, condig¢des

indispensaveis ao bom ambiente de trabalho, a motiva¢do e a salude, evitando transtornos a Administragdo €
assegurando a continuidade no desenvolvimento de suas fungdes.

4. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA/EXECUCAO
4.1. DOS SERVIGCOS GERAIS/SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
4.1.1. Os servicos serdo realizados nas dependéncias do edificio Sede do CREA-RS (incluindo calgcadas externas e
praca adjacente, sito a Rua S3o Luis, 77, bairro Santana, na cidade de Porto Alegre/RS.
4.1.2. Mediante agendamento prévio com a CONTRATADA, podera também ser solicitada pela CONTRATANTE, a
prestagdo dos servicos deste objeto, para cobertura de eventos (Reunides, palestras, plenarias, etc.) realizados
pelo CREA-RS fora da sua Sede (Exemplo: Saldo da Assembleia Legislativa, saldes de hotéis em Porto Alegre/RS,
Expointer, etc.).
4.1.3. Os servicos executados na Sede do Crea-RS compreenderdo toda a darea interna (incluindo terraco,
estacionamentos e subsolos), bem como area externa (incluindo calcadas, jardim e praga lateral). A demanda do
6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
4.1.3.1. Im6vel com 5.463,13 m? de drea construida com 10 andares e 2 subsolos (estacionamentos).
4.1.4. Da execugao dos servigos e normas gerais de conduta.
4.1.4.1. Os servigos serdo prestados com atendimento ininterrupto.
4.1.4.2. Deve ser mantido pessoal suficiente para a sua execugdo e atendimento as chamadas mesmo durante o
horario de almogo, conforme necessidade na Sede do Crea-RS.
4.1.4.3. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribui¢Ges especificas do servigo contratado:
4.1.4.3.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo supervisor ou fiscal do contrato;
4.1.4.3.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), com unhas
aparadas, maquiagem e acessorios discretos;
4.1.4.3.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;
4.1.4.3.4. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Sede do Crea-RS;
4.1.4.3.5. Comunicar ao supervisor ou fiscal do contrato qualquer irregularidade verificada;
4.1.4.3.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
4.1.4.3.7. Cumprir as normas internas do CREA-RS;
4.1.4.3.8. Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
4.1.4.3.9. Zelar pela preservagdo do patrimonio do CREA-RS sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencgdo, quando necessario;
4.1.4.3.10. Conhecer a missdao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagcdo dos equipamentos colocados
a sua disposicdo;
4.1.4.3.11. Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem
como as ordens e orientagOes recebidas;
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4.1.4.3.11. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
4.1.4.3.12. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
4.1.4.3.13. Levar ao conhecimento do fiscal do contrato, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;
4.1.4.3.14. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do contrato,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
4.1.4.3.15. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Sede do CREA-RS,
providenciando para que sejam encaminhados a seguranga ou ao fiscal do contrato;
4.1.4.3.16. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do Crea-RS;
4.1.4.3.17. Tratar a todos com urbanidade;
4.1.4.3.18. Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagdo;
4.1.4.3.19. Ndo participar, no ambito do CREA-RS, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.
4.1.4.3.20. Utilizar devidamente todos os EPI’s fornecidos pela CONTRATADA, comunicando ao Preposto e ao
Fiscal do Contrato quando da necessidade de reposi¢cdo ou substituicdo de qualquer um dos EPI’s fornecidos para
sua seguranca.
4.1.5. Horarios e quantidade de PROFISSIONAIS DE SERVIGOS GERAIS/SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO:
4.1.5.1. 8 (oito) postos de trabalho (07 servicos gerais/servicos de limpeza e conservagdo e 01 carregador de
mdveis) - De segunda a sexta-feira, das 7h as 12h e das 13h as 16h.
4.1.5.2. 1 (um) posto de trabalho (01 servigos gerais/servicos de limpeza e conservagdo) — De segunda a sexta-
feira, de 9h00min as 13h00min e das 14h00min as 18h.
4.1.5.3. Os servicos deverdo ser realizados pela CONTRATADA observada a jornada de trabalho legal de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais, em obediéncia a convengdo coletiva de trabalho da categoria profissional,
sendo facultada ao CREA-RS a reformulacdo dos dias de trabalho, dos horarios de entrada e saida, a qualquer
tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.
4.1.5.4. Cabe a CONTRATADA, mediante seu Preposto, juntamente com os setores onde serdo alocados os postos
de trabalho, gerenciar e organizar as escalas de hordrio de entrada e saida dos empregados para o cumprimento
da jornada de trabalho, que poderd, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a
depender da necessidade do servigo, admitida a compensagdo de horas, desde que atendidas as exigéncias legais.
4.1.5.5. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a esta a substituicdo de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no
cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na presta¢do dos servicos, devendo comunicar a
Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s) substituicdo(es). Os profissionais indicados
pela CONTRATADA deverdao cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuigcOes
especificas do servigo contratado.
4.1.5.6. No caso de substituicdo de colaborador por falta ou mesmo em caso de substituicio permanente, o
substituto deverd se apresentar para a ocupar o posto no maximo duas horas apds o inicio da jornada prevista do
colaborador substituido. O ndo atendimento deste item atrapalha o bom andamento das atividades do CREA-RS e
0 ndo cumprimento serad considerado periodo em que o posto ndo foi ocupado, ficando ao fiscal do contrato
resguardada a opg¢do de ndo permitir a entrada do substituto fora da tolerdncia de horério, sem 6nus para o CREA-
RS.
4.1.6. Equipamentos a serem utilizados:
4.1.6.1. Para a execugao dos servicos, a CONTRATADA disponibilizara os uniformes, EPIl’s, equipamentos e
utensilios de limpeza necessarios listados a seguir.
4.1.6.2: Utensilios e equipamentos:

QUANTIDADE TIPO DE EQUIPAMENTO
7 Aspirador de po e liquidos, tipo profissional (minimo 1.500W, de 15 a 20 litros)
2 Kit completo para limpeza de vidros (rodo com extensor e o que mais se fizer necessario)

Balde Plastico Transparente 8,5 Litros - Com al¢a anatémica em plastico, com bico
direcionador, com cavidade no fundo para encaixe dos dedos.
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8 Mop umido algodao 190Gr, com suporte e cabo de aluminio

2 Mop p6 60 cm minimo 85% algoddo branco, com suporte e cabo de aluminio
3 Pa plastica para lixo com tampa e cabo

5 Rodo limpa-vidros

7 Saco para aspirador

8 Conjunto balde-espremedor plastico 14 litros.

4.1.6.2.1. A CONTRATADA devera manter nas dependéncias da CONTRATANTE todos os equipamentos, maquinas
e ferramentas especificados e quantificados acima descritos.

4.1.6.2.2. Os equipamentos devem ser boa qualidade, em estado de novo e em perfeitas condi¢ées de
funcionamento, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagGes.

4.1.6.2.3. Os equipamentos e maquinas defeituosos ou desgastados naturalmente, que impossibilitem sua perfeita
utilizagdo, deverao ser substituidos no prazo maximo de 48 horas.

4.1.6.2.4. Todas as maquinas, equipamentos e ferramentas solicitadas sdo de uso profissional, ndo sendo aceitos
equipamentos de uso doméstico.

4.1.6.2.5. O recebimento, guarda, devolugdo a CONTRATADA (quando imprdprios para uso) e orientagdo (quando
necessario) da utilizacdo dos equipamentos por parte dos profissionais da CONTRATADA serd de inteira
responsabilidade do Preposto da mesma.

4.1.6.3. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC) e Uniformes:

Servigos gerais

Oculos de protegio

Luvas de latex natural, tamanhos P, M e G para limpeza

CAMISETA COM MANGAS CURTAS e LONGAS

CASACO MOLETOM OU JAQUETA

CALCA COMPRIDA DE COS ALTO

BOTINA E/OU BOTA DE SEGURANCA

LUVAS PARA TRANSPORTE DE VOLUMES E/OU JARDINAGEM

OUTROS EPI’'S PARA CORTE DE GRAMA/JARDINAGEM E TRANSPORTE DE VOLUMES

4.1.6.3.1. A CONTRATADA fornecerd os uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, conforme
relagdo acima e quaisquer outros que sejam essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida
sua auséncia ou a utilizagdo de EPI’s inapropriados (seja por desgaste, defeito ou término da validade prevista pelo
fabricante) SOB_ NENHUMA HIPOTESE na execugdo dos servicos, sob pena da CONTRATADA sofrer as sangdes
determinadas no contrato.

4.1.6.3.2. Os EPI's deverdo ser efetivamente utilizados, ficando o Preposto da CONTRATADA responsavel por
manter atualizadas fichas de entrega e guarda de uniformes e EPI’s dos profissionais da CONTRATADA, bem como
de exigir e orientar a correta utilizacdo dos equipamentos.

4.1.6.3.3. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servicos, deverd ser imediatamente
afastado do posto de trabalho e sera substituido no prazo de 24 horas, sendo considerada a sua atitude como
inconveniente, imprudente e perigosa, ficando o 6nus de sua auséncia a cargo da CONTRATADA.
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4.1.6.3.4. Os EPI's deverdo ser imediatamente substituidos, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou
defeito que impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por destruicdo, ficando o Preposto
da CONTRATADA responsavel por seu recolhimento, substituicdo e correta utilizagdo por parte de seus
funciondrios.
4.1.6.3.5. O devido descarte dos EPI’s substituidos, observando todas as normas sanitarias vigentes, fica sob total
responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser recolhidos pelo seu Preposto.

4.1.7. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.7.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.7.1.1. Areas internas

4.1.7.1.1.1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado e sempre que solicitado:

a) remover, com pano Umido (utilizar lustra moéveis quando o caso), o pé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos (utilizar alcool isopropilico quando o caso), extintores de incéndio, etc;

b) lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes, se houver;

c) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d) aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e)proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, no
minimo duas vezes ao dia ou quantas vezes se fazer necessario;

f) varrer e passar pano ou Mop Umido, nos pisos ndo cobertos por carpetes fixos e polir balcGes;

g) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia
ou quantas vezes se fazer necessario.

h) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, e abastecer os dispensadores de
alcool gel nos corredores, salas e recepgdo, quando necessario;

i) limpar os elevadores com produtos adequados;

j) passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as refeicGes;

k) retirar o lixo, no minimo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) ou 75 (setenta e
cinco) litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

1) realizar a separagdo dos residuos reciclaveis, destinando a coleta seletiva de papel para reciclagem, nos termos
da legislagdo vigente;

m) limpar os corrim3os e escadas quantas vezes forem solicitadas;

n) suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral ou limpar bebedouros, elétrico ou nao;

o) recolher e lavar xicaras e copos sempre que se fizer necessario;

p) limpar fornos de micro-ondas;

q) realizar lavagem de copos, xicaras e executar limpeza nas pias, polindo os tampos de inox e realizar limpeza em
cafeteiras.

r) realizar a limpeza dos vidros e portas de entrada sempre que se fizer necessario.

s) limpar os espelhos sempre que se fizer necessario.

t) recolher, secar e descartar quaisquer sujidades e/ou secar liquidos que acidentalmente tenham caido ou se
chocado em carpetes, tapetes, pisos, paredes, lougas, sanitarios, espelhos, mdveis ou quaisquer instalagdes do
CREA-RS, realizando em seguida a higieniza¢cdo adequada do local afetado.

u) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.1.7.1.1.2. Semanalmente, uma vez quando nao explicitado e sempre que solicitado:

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) limpar divisdrias e portas revestidas de férmica;

c) limpar portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;

d) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

e) limpar as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g) lavar os balcdes e os pisos ndo cobertos por carpetes fixos, encerar e lustrar;

h) passar pano iumido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) limpar forracdes de couro ou plastico em assentos ou poltronas;

j) retirar o pd e residuos com pano Umido dos quadros e murais em geral; limpar refrigeradores e utensilios de
cozinha.

m) limpar computadores e equipamentos de informatica, inclusive cabeamento externo, teclados e telas,
utilizando-se de pincéis secos, panos e alcool isopropilico.
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n) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

o) Eventualmente, ou quando demandado, auxiliar no carregamento e deslocamento de mobilidrios. Esse servico
sera realizado de maneira eventual, pelo profissional de servigos gerais do sexo masculino, e devera constar no
contrato de trabalho.

4.1.7.1.1.3. Mensalmente, uma vez quando ndo explicitado e sempre que solicitado:

a) limpar as calhas e todas as luminarias, por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

c) limpar cortinas;

d) limpar persianas;

e) remover manchas de paredes;

f) limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

4.1.7.1.1.4. Trimestralmente

a) limpar tetos.

4.1.7.1.1.5. Semestralmente

a) efetuar a lavagem das areas acarpetadas

b) efetuar a limpeza de caixa(s) de gordura.

4.1.7.1.1.6. Esquadrias externas

4.1.7.1.1.6.1. Quinzenalmente

a) limpar todos os vidros (face interna/externa nas areas térreas ou em terracgos).

4.1.7.1.2. Areas externas

4.1.7.1.2.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado e sempre que solicitado:

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer as areas pavimentadas e acimentadas, inclusive calgada frontal, lateral e praga (esquina Av. Ipiranga);

c) limpar as floreiras e canteiros, retirando sujeiras, folhas e galhos secos (inclusive da praga, esquina Av. Ipiranga).
d) realizar a separacdo dos residuos reciclaveis, destinando a coleta seletiva de papel para reciclagem, nos termos
da legislacdo vigente;

e) retirar o lixo acondicionando-o em sacos pldsticos de acordo com o sistema de separagdo adotado pelo Crea-RS,
removendo-os para o local indicado pela Administracgao;

f) Auxiliar no carregamento interno de cargas leves (materiais de limpeza);

h) executar demais servigos, considerados necessarios a frequéncia diaria;

4.1.7.1.2.2. Semanalmente, uma vez quando nao explicitado e sempre que solicitado:

a) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

b) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

c) executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.1.7.1.2.3. Mensalmente, uma vez quando nao explicitado e sempre que solicitado:

a) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Proceder o corte de grama e capina das areas verdes externas, inclusive da esquina com a Av. Ipiranga. Esse
servigo sera realizado de maneira eventual, pelo profissional de servicos gerais do sexo masculino, e devera
constar no contrato de trabalho.

4.1.7.1.2.4. Quando necessario:

a) regar plantas, gramas e folhagens no interior e exterior do prédio.

b) movimentar mobilidrio, caixas e volumes no interior e no exterior do prédio. Esse servico sera realizado
principalmente pelo profissional carregador de méveis.

4.1.8.Condi¢6es de desempenho das atividades:

a) Pessoal devidamente treinado, uniformizado e identificado com crachas (fornecido pela CONTRATADA),
equipado com EPIs necessarios para execucdo das atividades, conforme legislagdo vigente.

4.1.8.1. Uniformes com logotipo da empresa CONTRATADA

a) os uniformes, a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdao ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagbes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

4.2. DOS SERVICOS DE RECEPCAO

4.2.1. Da execugao dos servigos e normas gerais de conduta.

4.2.1.1. A ocasido de férias, afastamento, licenca ou falta ao servico dos empregados ndo pode prejudicar a
prestacdo dos servigos de recepc¢do, devendo assim a CONTRATADA possuir empregados recepcionistas reserva,
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qualificados e habilitados em seu quadro de pessoal, a fim de substituir o empregado recepcionista titular em
situacdes adversas.
4.2.1.2. S3o requisitos para o desempenho das atribui¢cdes de recepcionista:
4.2.1.3. Comunicagdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;
4.2.1.4. Ensino médio completo;
4.2.1.5. Experiéncia minima de 6 (seis) meses no desempenho na fungdo;
4.2.1.6. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;
4.2.1.7. Atender ligagdes telefdnicas e encaminha-las aos setores/colaboradores solicitados (proibidas as de cunho
pessoal);
4.2.1.8. Conhecimentos basicos em redacdo;
4.2.1.9. Receber, anotar e transmitir recados;
4.2.1.10. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como
cumprir as normas internas do orgao;
4.2.1.11. Zelar pela preservagao do patrimdnio do CREA-RS sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuteng¢do, quando necessario;
4.2.1.12. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;
4.2.1.13. Comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade verificada;
4.2.1.14. Demonstracdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fungdo a ser
desempenhada;
4.2.1.15. Conhecimentos basicos de informatica, sistema operacional, Microsoft Office e BrOffice — editor de
textos e planilhas; softwares livres.
4.2.1.16. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou sistemas disponiveis para a
execugdo dos servigos;
4.2.1.17. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) ou quando autorizado pelo Preposto da CONTRATADA ou pelo fiscal do contrato;
4.2.1.18. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), com unhas aparadas, maquiagem e acessorios
discretos;
4.2.1.19. N3o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto o fiscal do contrato ou Preposto da CONTRATADA;
4.2.1.20. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;
4.2.1.21. Levar ao conhecimento do fiscal de contrato, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;
4.2.1.22. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem como
cumprir as normas internas do 6rgdo;

4.2.2. Horarios e quantidade de PROFISSIONAIS DE RECEPCAO:

4.2.2.1. 2 (DOIS) postos de trabalho - De segunda a sexta-feira, das 9h as 13h e das 14h as 18h, conforme
estipulado pelo Crea-RS, sendo que o profissional obedecera a carga horaria de acordo com o estipulado em
Convengao Coletiva de Trabalho e na forma da legislagdo vigente. Para o intervalo de almogo do recepcionista, a
CONTRATADA deverd providenciar cobertura para o periodo de auséncia do mesmo; ou negociar revezamento
entre os postos de trabalho, com a devida indenizagdo do intervalo intrajornada previsto no Art.71 §42 da CLT.
4.2.2.2. Para o intervalo de almoco do recepcionista a CONTRATADA devera providenciar cobertura para o periodo
de auséncia do mesmo ou negociar junto a CONTRATANTE revezamento de seus empregados para cobertura dos
horarios de almoco.

4.2.3 Condicoes de desempenho das atividades:

a) Pessoal devidamente treinado, uniformizado e identificado com cracha (fornecido pela CONTRATADA).

4.2.4. Uniformes com logotipo da empresa CONTRATADA

a) os uniformes, a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdao ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no drgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagOes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

RECEPCAO

Calgado baixo (exemplo: salto tipo Anabela)
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Camisa manga longa, gola esporte, fechamento com botdes, composi¢cao mista de algoddo e poliéster

Calga social corte reto, fechamento com ziper e botdo

Suéter gola V

Blazer

5. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO/AQUISICAO
5.1. O valor médio estimado para esta contratagdo estda demonstrado na tabela abaixo, elaborado conforme
orgamentos prévios e pesquisa de mercado efetuada pela unidade solicitante:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE DE POSTOS | MEDIA MENSAL POSTO
SERVICOS GERAIS/SERVICOS DE LIMPEZA E
! CONSERVACAO (LIDER/SUPERVISAQ) 4 R$ 6.532,42
SERVICOS GERAIS/SERVICOS DE LIMPEZA E
2 CONSERVACAO . RS %631,
3 CARREGADOR DE MOVEIS 1 RS 5.455,90
4 RECEPCIONISTA 2 R$ 4.992,50
5 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS CONFORME ITEM 4.1.6.2 RS 2.156,90
ITEM POSTOS TEMPORARIOS EVENTUAIS VALOR DIARIA/POSTO
6 v
SERVICOS GERAIS/SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO RS 342,52
7 7
CARREGADOR DE MOVEIS RS 334,19

6. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBIJETO

6.1. Por ocasido da execugdo dos servicos, a empresa CONTRATADA enviard para o Fiscal do Contrato nota fiscal
dos servigos e produtos (acompanhada de todos os documentos comprobatdérios necessarios) a ser atestada
eletronicamente pelo mesmo em processo de liquidacdao correspondente confirmando o recebimento do objeto
contratado.

6.2. O objeto da presente licitacdo serd recebido apds a avaliacao do fiscal do contrato.

6.3. Correrdao por conta da CONTRATADA todas as despesas para realizagcdo das atividades descritas no termo de
referéncia deste edital tais como: seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e demais
custos decorrentes da prestacdo dos servigos contratados.

6.4. Se constatadas irregularidades na execugdo do objeto contratual o CREA/RS poderad rejeita-la no todo ou em
parte, determinando sua corregao integral, ou parcial, ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

7. DEVERES DA CONTRATADA
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7.1. Cumprir todas as obrigagcdes constantes no presente Termo de Referéncia, no Edital, no contrato e na
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto.
7.2. Providenciar a imediata correcio das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pelo CONTRATANTE referente a forma de fornecimento do objeto licitado e ao cumprimento das demais
obrigacGes assumidas.
7.3. Comunicar, por escrito e imediatamente, ao fiscal do contrato, qualquer motivo que impossibilite a prestagdo
do servigo nas condi¢des pactuadas.
7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).
7.5. Respeitar os prazos acordados com o CREA-RS.
7.6. Manter-se, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, com todas
as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
7.7. Aceitar, se aplicdvel, nas mesmas condigdes contratuais, atendendo a conveniéncia e necessidades
do CONTRATANTE, acréscimos ou supressdes do objeto da contratagdo em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor contratado, na forma do artigo 65, § 19, da Lei n2 8.666/93, estando as supressbes acima desse percentual
condicionadas a acordo entre as partes, conforme inciso Il do paragrafo 22 do mesmo diploma legal.
7.8. Permitir ao empregado do CREA-RS responsavel pela fiscalizagdo do contrato o poder de sustar, recusar,
mandar desfazer ou refazer qualquer servigo que ndo esteja de acordo com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia, ficando certo que, em nenhuma hipdétese, a eventual falha de fiscalizagdo por parte
do CONTRATANTE eximira a CONTRATADA das responsabilidades decorrentes do contrato correndo por conta
desta todas as despesas em razdo desses servigos.
7.9. No valor dos servigos deverdo estar inclusos todos os encargos e custos, diretos e indiretos, que incidam sobre
0 mesmo.
7.10. Fornecer EPI e EPC, necessarios para a execucdo das atividades, conforme legislacdo vigente.
7.11. Manter funcionarios treinados, quanto a execugdo das atividades, uso correto de EPI e EPC.
7.12. Fornecer uniformes condizentes com as atividades a serem executadas.
7.13. Selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE profissionais devidamente treinados necessarios a realizagdo dos
servigos, devidamente acompanhados de carta de apresenta¢do, emitida pela CONTRATADA, por ocasido do inicio
de suas atividades, que devera conter no minimo as principais informacgdes, como nome, CPF, etc, e apresentar
ao CONTRATANTE a relacdo dos empregados que executardo os servicos, procedendo de igual forma no caso de
substituigao.
7.14. Manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando suas atividades
ao CONTRATANTE, contendo, minimamente: nome, CPF, fun¢do, PIS/PASEP, nivel de escolaridade, enderego
residencial, telefone, ficha de EPI, exames admissionais e demissionais, disponibilizando-o, quando necessario,
ao CONTRATANTE;
7.15. Apresentar, antes do inicio das atividades, relagdo dos empregados que atuardo na execugao dos servigos
com as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas.
Proceder a apresentacdo pessoal desses profissionais ao fiscal do contrato, para que seja conferida a relagdo
previamente enviada;
7.16. Adotar periodicamente, sempre que houver demissdo, a admissdo de novos profissionais, observando os
mesmos procedimentos do subitem anterior;
7.17. Substituir, de imediato, os profissionais ausentes em decorréncia de faltas, férias ou licencas ou sempre que
exigido pelo CONTRATANTE, em razdo de atuagdo, permanéncia ou comportamento inconvenientes e/ou
insatisfatorios ao bom andamento do servico, inclusive considerando os aspectos de pontualidade e assiduidade;
7.18. Comunicar, imediatamente, ocorréncias de afastamentos legais ou de desligamento dos seus profissionais,
responsabilizando-se pela imediata substituicdo, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE, de forma a garantir a
continuidade do servico a ser contratado;
7.19. Comunicar, por escrito, quando verificar condi¢gdes inadequadas para a execu¢do dos servigos ou a eminéncia
de fatos que possam prejudica-los, bem como eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, neste caso,
apresentando justificativas que serdo objeto de apreciagao;
7.20. Selecionar rigorosamente seus profissionais, observando, requisitos tais como: polidez, descrigdo,
urbanidade no trato com o publico, ficando a CONTRATADA, para todos os efeitos legais e administrativos,
responsavel perante o CONTRATANTE e terceiros pelos atos e omissGes por eles praticados no desempenho de
suas fungdes.
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7.21. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo e supervisdo prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as determinagdes efetuadas, apresentando mensalmente e sempre que solicitado, documentagdo que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais,
decorrentes da execu¢do do contrato, mantendo, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagdo que ensejaram sua contratacgdo, inclusive quanto a qualificagdo econémico-
financeira;
7.21.1. Lista minima de documentag¢dao comprobatdria indicada acima, a ser remetida mensalmente para o Fiscal
do Contrato:
e Relatério/documento do relégio de registro de ponto que descreva total da carga horaria cumprida por
cada um dos colaboradores da CONTRATADA no periodo apurado.
e Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF), integral e/ou parcelada
e Comprovante de pagamento de DARF, integral ou parcelada
e Requerimento de Parcelamento Receita Federal
e RELATORIO DE CREDITOS da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil- DCTFWeb
e RELATORIO DE DEBITOS da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil —- DCTFWeb
e RELATORIO DA DECLARACAO COMPLETA da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - DCTFWeb
e Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil = DCTFWeb
e RELATORIO RESUMO DE CREDITOS da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - DCTFWeb
e RELATORIO RESUMO DE DEBITOS - da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — DCTFWeb
e Demonstrativos de Pagamento de Auxilio Refeicdo/Alimentacio de cada um dos colaboradores
da CONTRATADA no periodo apurado
e Demonstrativos de Pagamento de Auxilio Transporte de cada um dos colaboradores da CONTRATADA no
periodo apurado
e Guia de Pagamento do FGTS (GRF)
e Relatdrio Analitico da Guia de Recolhimento do FGTS
e Comprovante de Pagamento da Guia de Recolhimento do FGTS
e Comprovante (codigo de protocolo) do Envio de Documentos/Arquivos para o FGTS
e Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social)
e Relacdo de Tomador/Obra — (RET)
e Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e
Fundos por FPAS (Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social)
e  Fichas assinadas de EPI’s entregues aos profissionais durante o periodo apurado
e Quaisquer outros documentos comprobatdrios que a empresa emita mensalmente que possam
comprovar o exigido no item 7.21
7.21.2. Além da documentagdo acima mencionada, a CONTRATADA deve enviar ao Fiscal do Contrato,
mensalmente e em formato PDF, a Nota Fiscal dos servicos com campo especifico para descricao dos itens
fornecidos, sempre que necessario, especificados em tipos, quantidades, jornadas de trabalho, descontos por
faltas, horas extras e valores. Caso nao seja possivel a descricdao detalhada de todos os itens no espago disponivel
na Nota Fiscal, deve ser encaminhada junto a mesma, relagdo/fatura/planilha de calculos, no formato PDF, com a
descricdo completa de todos os itens que compdem o valor total da nota.
7.21.3. A CONTRATADA, deve ainda, enviar ao Fiscal do Contrato, mensalmente e em formato PDF, documento de
controle digitalizado do Preposto da CONTRATADA a que se refere o item 2.6.2.1, letra h, com todas as
rubricas/atestos do Preposto e do Fiscal do Contrato correspondentes aos servicos realizados no periodo apurado.
7.21.4. A Nota Fiscal deve ser emitida impreterivelmente entre o dia 12 e o dia 5 do més seguinte ao término do
periodo apurado, mesmo que ocorra a incidéncia de finais de semana durante este periodo. Por tal motivo, para
que exista tempo habil de apuramento dos dados que compde o valor da Nota Fiscal por parte do Fiscal de
Contrato, a CONTRATADA deverd adotar data corte do periodo de apuragdo mensal entre os dias 20 a 25 do més,
remetendo em seguida para aprovacdo do Fiscal a relagdo/fatura/planilha de calculos inicial (ndo precisa ser no
formato final PDF) de que trata o item 7.21.2.
7.21.5.A Nota Fiscal somente serd emitida apds aprovagdo, por parte do Fiscal do Contrato da
relagdo/fatura/planilha de calculos inicial de que trata o item 7.21.4.
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7.21.6. Apds o ultimo més da prestagdo dos servigos ao CREA-RS, seja em caso de extingdo do contrato, seja em
caso de desligamento de profissional que ocupava posto fixo no ambito da CONTRATANTE ao ser desligado,
a CONTRATADA deve encaminhar para o Fiscal do Contrato:
a) Termo(s) de rescisdo de contrato de trabalho homologado;
b) Guia(s) de Recolhimento do INSS e do FGTS referente a(s) rescisdo(Ges);
c) Comprovante(s) de depdsito na conta do FGTS do(s) empregado(s);
d) Exame(s) demissional(is).
7.21.7. Todos os documentos indicados acima devem ser remetidos em formato PDF ao Fiscal do Contrato e com o
nome dos arquivos conforme o supracitado, admitindo-se somente o uso por extenso ou das siglas oficiais ou as
indicadas entre parénteses, conforme citados, a exce¢do dos documentos a serem avaliados pelo Fiscal do
Contrato antes da emissdo da Nota Fiscal indicados no item 7.2.1.4. Deverdo ainda, os documentos que forem
produzidos pela CONTRATADA, apresentar o logotipo da mesma com numero de CNPJ, nome e contato do
responsavel pela produ¢do do documento.
7.22. Manter os seus profissionais devidamente uniformizados, identificados por meio de crachd, cujo modelo
deverd ser aprovado pelo CONTRATANTE e confeccionado pela CONTRATADA;
7.23. Indicar um preposto para representa-la administrativamente e gerenciar operacionalmente os empregados
da empresa CONTRATADA, devendo ser indicado mediante declaragdo, na qual deverdo constar seus dados, tais
como: nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco e telefone e numero de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificagcdo profissional;
7.24. Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como, relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da prestagao dos servigos contratados;
7.25. N3o efetuar a transferéncia a outrem, no todo ou em parte do objeto contratado, nem o caucionar ou utiliza-
lo para qualquer operagdo financeira, necessitando-se, nesses casos de prévia e expressa anuéncia
do CONTRATANTE.
7.26. Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarios, bem como pelos encargos previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los na época
devida, encaminhando comprovante de pagamento ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato. Os
salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em
Convengao Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a CONTRATADA ou os profissionais
estejam vinculados;
7.27. Pagar aos seus empregados, vinculados a execucgdo contratual, até o 52 dia util do més subsequente ao da
prestagao dos servicos contratados;
7.28. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados na execugdo de servigos previstos
neste Termo de Referéncia, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE.
7.29. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execug¢do dos servigos previstos no Termo de Referéncia, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexdo ou continéncia;
7.30. Manter em seu quadro, pessoal suficiente para garantir a continuidade da execugdo dos servigos
contratados, inclusive nas situacGes de férias, licengas, faltas ao servico, demissdo e outros afastamentos,
admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
administracdo, nos termos do § 10, do art. 30 da Lei n2 8.666/93;
7.31. Realizar, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames médicos periddicos exigidos;
7.32. Manter controle atualizado da frequéncia do pessoal contratado, utilizando esse controle para o
fornecimento de informacgGes necessarias para o fiel pagamento das obrigacdes pecuniarias da CONTRATANTE;
7.33. Ndo veicular, sem autorizacdo da CONTRATANTE, publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das
atividades e programas da CONTRATANTE;
7.34. Promover a anotagdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissdo, fungdo exercida,
remuneragdo e eventuais alteragGes nos contratos de trabalho;
7.35. O valor referente ao auxilio alimentagdo devera estar em consonancia com o estabelecido em convengao,
dissidio coletivo ou acordo da categoria;
7.36. O auxilio-transporte devera ser fornecido a todos os empregados até o ultimo dia Util do més anterior ao de
sua competéncia, obedecendo ao itinerario de ida e volta.
7.37. O licitante contratado devera apresentar relatérios de execugdo de servigos solicitados.
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7.38.Se, durante a execu¢do do contrato, a licitante CONTRATADA efetuar a mudanga do representante
designado, o preposto, esta devera comunicar formalmente ao CREA-RS no prazo maximo de 2 (dois) dias antes da
designacgdo do novo representante;
7.39. Os servigos serdo recebidos para efeito de verificagdo da compatibilidade com as especificagbes pactuadas,
envolvendo a qualidade e outras porventura existentes, resultando na aceita¢do definitiva.
7.40. Em caso de ndo aceitagdo dos servigos, fica a CONTRATADA obrigada a executd-los novamente de modo
imediato a partir da notificacdo a ser expedida pela CONTRATANTE sob pena de incidéncia nas sang¢des capituladas
neste edital.
7.41. A CONTRATADA sera responsavel por danos causados ao CREA-RS ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo na execugdo do contrato.
7.42. A CONTRATADA sera responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e
convengGes coletivas, previdencidrios, fiscais e comerciais, oriundos da execugdo do Contrato.
7.43. O Contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as cldusulas avengadas e observados os termos
deste termo de referéncia e a legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo
total ou parcial.

8. DEVERES DA CONTRATANTE

8.1. Constituem obrigac6es do CREA-RS:

8.1.1. Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no edital e seus anexos;

8.1.2. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
licitado, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.3. Aplicar adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento dos termos do Contrato;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da CONTRATADA, por meio de servidor
especialmente designado, o Fiscal do Contrato, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;

8.1.4.1. E dever do Fiscal do Contrato receber, conferir, aprovar, e quando for o caso, solicitar corregdo de
quaisquer documentos remetidos pela CONTRATADA conforme item 6.21 e seguintes.

8.1.1.2. O prazo para manifestacdo do Fiscal do Contrato para aprovar ou ndo os documentos fornecidos
pela CONTRATADA para fins de emissdo de Nota Fiscal, bem como para o envio para pagamento da documentagao
devidamente atestada é de 02 (dois) dias Uteis a partir do recebimento da referida documentagdo.

8.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo de 30
dias corridos a partir do atesto do Fiscal do Contrato, na forma estabelecida neste Contrato;

8.1.6. Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

8.1.7. Recusar os servicos que forem apresentados em desacordo com as especifica¢des;

8.1.8. ACONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados ou subordinados.

8.1.9. Determinar o conjunto de atribuicdes a serem exercidas pelos empregados da CONTRATADA para a
prestagao dos servigos;

8.1.10. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, para a
execucdo dos servicos contratados, garantindo, nesse caso, o direito de notificacdo direta ao Preposto
da CONTRATADA, para que ndo caracterize qualquer subordinacdio entre o empregado da
empresa CONTRATADA e o CONTRATANTE;

8.1.11. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigcos, dentro das
normas estabelecidas em contrato;

8.1.12. Prestar as informagBes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA ou por seu Preposto, para cumprimento de suas obrigacdes;

8.1.12. Efetuar inspe¢do com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o atendimento das exigéncias
contratuais;

8.1.13. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores previamente designados, podendo sustar,
recusar, solicitar ao Preposto que mande fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as
condigGes e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA de todas
as suas obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e tributarias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cdpias
dos documentos comprobatdrios da quitagdo dessas obrigacgdes.

8.1.14. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA considerado
inadequado ou ndo qualificado para a execu¢do dos servicos contratados, com 6nus da substituicdo para
a CONTRATADA,;
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8.1.15. No caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado encaminhado pela CONTRATADA,
frente as necessidades do CONTRATANTE, o servidor titular da unidade administrativa demandante dos servicos
comunicara tal ocorréncia ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, via memorando, ficando o Fiscal
do Contrato responsavel por solicitar ao Preposto da CONTRATADA a substituicdo, se necessaria, e a devida
apresentacdo de novo empregado, de acordo com os critérios e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia;
8.1.16. Efetuar o pagamento a empresa adjudicataria no prazo definido no presente instrumento convocatério.
8.1.17. Atender os ditames da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdao de Dados
Pessoais (LGPD).

9. SANCOES

9.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n? 5.450/2005, a empresa
licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou
cometer fraude fiscal ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e podera ser descredenciado no SICAF ou
dos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 42 da Lei 10.520/2002, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominagGes
legais.

9.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n2 8.666/93, a CONTRATADA ficard sujeita as seguintes
penalidades:

9.3. Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas as que nao se
enquadrarem nos dispositivos seguintes:

9.4. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratagdo, pelo descumprimento de disposigdo do Edital,
clausula contratual ou norma de legislagdo pertinente;

9.5. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, nos casos de inexecugdo parcial ou total,
execugao imperfeita ou negligéncia na execugdo do objeto contratado;

9.6. Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL por periodo de até 2 (dois) anos;

9.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior;

9.8. A multa dobrara em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) sobre o valor
da contratacdo, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos de qualquer valor, que venham a ser causados ao
CREA-RS e/ou rescisio.

10. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

10.1. A(s) licitante(s) contratada(s) se compromete(m) a formalizagdo de Acordo de Protegdo de Dados, nos
termos e condi¢Ges a seguir relacionadas:

10.1.1. A empresa CONTRATADA, por si, seus representantes legais, funcionarios, prepostos e colaboradores,
obriga-se a atuar em conformidade com a Legislacdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa
fisica (“Titular”) identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagbes de o&rgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados”),
além das demais normas e politicas de protegdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento
dos Dados Pessoais vinculados ao CREA-RS.

10.1.2. A empresa CONTRATADA obriga-se a manter os Dados Pessoais a que tiver acesso em sigilo, adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a protegé-los contra acessos ndo autorizados e de situagGes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicac¢do ou difusdo (“Tratamento ndo Autorizado ou Incidente”),
bem como a ndo utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer elementos de dados pessoais que passe a ter
acesso a partir da assinatura deste termo, sendo igualmente vedada a utilizagdo desses dados apds o término da
finalidade para a qual foram coletados

10.1.3. A empresa CONTRATADA, por si e seus funcionarios, prepostos e colaboradores, compromete-se a:
10.1.3.1. Tratar como confidencial todos os documentos e dados a que vier a ter acesso em razdo da intengdo de
firmar contrato.

10.1.3.2. Tratar os documentos e os dados pessoais com o mesmo nivel de seguranca que trata seus
documentos, dados e informacgdes de carater confidencial
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10.1.3.3. Tratar e usar os dados pessoais coletados para os fins de celebrar futuro contrato, mantendo-os
registrados, organizados, conservados e disponiveis para consulta
10.1.3.4. Realizar o compartilhamento dos dados apenas e somente nos casos em que o seu titular tenha dado o
consentimento inequivoco, ou nas situagGes legalmente previstas ou acordadas com o CREA-RS
10.1.3.5. Tratar os dados de modo compativel com as finalidades para as quais tenham sido coletados e pelo
minimo de pessoas possivel, devendo ser as mesmas identificaveis
10.1.3.6. Conservar os dados apenas durante o periodo necessdrio a celebragdo da contratagdo. Quando da
finalizagdo da contratagdo, a empresa CONTRATADA poderd manter os dados pelo prazo necessario ao
cumprimento de eventual obrigacdo legal, garantindo a sua efetiva confidencialidade
10.1.3.7. Notificar o CREA-RS, no prazo de até 24 horas, caso haja alguma suspeita ou incidente de seguranca
concreto envolvendo dados pessoais, informando os tipos de dados pessoais potencialmente comprometidos ou
vazados; quaisquer medidas para mitigacdo ou remediacdo tomadas ou planejadas em resposta ao incidente,
devendo prestar toda a colaboragdo necessdria a qualquer investigacao que venha a ser realizada.
10.1.3.8. Garantir o exercicio, pelos titulares dos dados, dos respectivos direitos de informagao, acesso,
revogagdo, oposicao e portabilidade
10.1.3.9. Assegurar que todas as pessoas que venham a ter acesso aos dados pessoais no contexto deste termo,
cumpram as disposicdes legais aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais, ndo cedendo ou divulgando
tais dados pessoais a terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins que ndo os estritamente consentidos
pelos respectivos titulares
10.1.3.10. Os dados coletados poderdo estar armazenados em ambiente seguro e controlado pela empresa
CONTRATADA, ou de terceiro por ele contratado desde que este terceiro assuma, por escrito, as mesmas
responsabilidades em relagdo a protecdo de dados assumidas pela empresa CONTRATADA, ndo podendo
guardar, armazenar ou reter os dados por tempo superior ao prazo legal
10.1.3.11. A empresa CONTRATADA se compromete a devolver ou excluir os Dados que vier a ter acesso, em até
30 (trinta) dias, nos casos em que (i) o CREA-RS solicitar; (ii) o contrato ndo for renovado ou, se renovado, for
rescindido
10.1.4. A empresa CONTRATADA serd responsavel por quaisquer danos causados em decorréncia da violagao de
suas obrigagdes no ambito desta contratagdo, da violagao da legislacdo de protegdo de dados em vigor ou da
violagdo de qualquer direito dos titulares de dados, devendo ressarcir ao CREA-RS por todo e qualquer gasto,
custo, despesas, honordrios e custas processuais efetivamente incorridos ou indenizacdo/multa paga em
decorréncia de tal violagdo
10.1.5. O instrumento contratual constitui o acordo integral entre as Partes quanto a seu objeto, substituindo
qualquer outro acordo sobre tal matéria. AlteragGes, aditamentos e rendncias ao contrato deverdo ser realizados
por escrito.
10.1.6. A forma de celebragdo contratual por meios eletronicos, digitais e informdaticos, é reconhecida como
valida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrénica ou certificagdo fora dos
padrdes ICP-BRASIL, conforme disposto no artigo 10, da Medida Provisdria n2 2.200/2001 em vigor
10.1.7. A invalidade de uma ou mais disposi¢cbes contratuais ndo afetara a validade das demais condigcGes. A
disposicdo invalida serd substituida, mediante acordo mutuo, por uma disposicdo que seja adequada para os
mesmos fins, considerando-se os interesses de ambas as Partes.

11. DA GARANTIA

11.1. A licitante CONTRATADA devera prestar, a titulo de garantia contratual, qualquer das hipdteses previstas no
art. 56 da Lei n? 8.666/93, alterada pela Lei n? 8.883/94, o equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, devendo, a referida garantia, ter prazo de vigéncia idéntico ao contratual.

11.1.1. A forma de complementacdo da garantia descrita se aplica em qualquer hipdtese de reajustamento do
valor contratual, inclusive na hipdtese de ser firmado termo aditivo para realizagdo de servigos inicialmente nao
previstos.

11.1.2. No caso da prestagdo da garantia ser efetuada sobre a modalidade de seguro-garantia, a CONTRATADA se
obriga a:

a) comunicar a seguradora, para aprovacao de sua apodlice, as altera¢des contratuais;

b) fazer com que o valor coberto pela apdlice esteja plenamente indexado ao contrato;

c) pagar junto a seguradora, na hipdtese de reajustamento monetario ser superior ao estabelecido na respectiva
apolice, os valores adicionais, de modo a permitir que os valores das obrigacdes seguradas mantenham a mesma
variagao prevista no contrato;
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d) fazer com que a apdélice vigore por todo o periodo de vigéncia contratual e somente venha a extinguir-se com o
cumprimento integral de todas as obriga¢Ges oriundas no contrato e de seus aditamentos;
e) constituir em documento Unico, reunindo todas as apdlices, quando necessaria a formalizacdo de garantias
adicionais resultantes de acréscimos dos servigos.
11.1.3. A garantia contratual sera liberada ou restituida a licitante CONTRATADA em até 05 (cinco) dias Uteis apos
o encerramento da vigéncia do contrato, se ndo houver qualquer pendéncia no fornecimento do objeto ora
licitado e apds comprovagao do pagamento de todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagao.
Caso o pagamento ndo seja efetuado e comprovado até 60 dias corridos apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento destas verbas trabalhistas, conforme alinea “c” do subitem
1.2 do Anexo VII-B da IN n2 05/2017.
11.1.4. A garantia contratual sera utilizada pelo CREA-RS sempre que incidir uma penalidade sobre os servigos
prestados pela licitante CONTRATADA, ou ainda, qualquer falha na execugdo dos termos deste instrumento, bem
como em relagdo as eventuais condenagdes trabalhistas do CREA-RS no que concerne as ag¢des judiciais, de acordo
com os percentuais estabelecidos para cada caso.
11.1.5. Na hipétese da garantia contratual ser utilizada pelo CREA-RS, a licitante CONTRATADA tera 10 (dez) dias
corridos para recompor o valor original da garantia prestada, sob pena de aplicagdo de multa diaria de 0,20 % (dois
décimos por cento), incidentes sobre o valor total do contrato.
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ANEXO Il - DECLARAGCAO DE MODELO DE GESTAO OPERACIONAL DAS COOPERATIVAS

(EMPRESA licitante)

PREGAO ELETRONICO N2 44/2023

A (empresa licitante devidamente qualificada), declara, para os devidos fins que, nos
termos do artigo 10, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, adota modelo de gestdo operacional que:

| — Possibilita autonomia dos cooperados, de modo a ndo demandar relagdo de
subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a administragdo e os cooperados; e

Il — A gestdo operacional do servico é compartilhada ou em rodizio, onde as atividades
de coordenagdo e supervisdao da execugdo dos servigos, e a de preposto, conforme determina o art. 68 da Lei n?
8.666/1993, sdo realizadas pelos cooperados de forma alternada ou aleatdria, para que tantos quanto possiveis
venham a assumir tal atribuig3do.

Local @ data......ueeeiieeiciiriiieiiiecciiieee e,

Assinatura do Responsavel
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE OPTANTE PELO SIMPLES

lImo. Sr.
(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (enderego completo), inscrita no CNPJ sob 0 N2 feeooooask).
Declara ao CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL — CREA-RS, para fins de
ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢do para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n2
9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacgdo de
Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que
trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem como a realizagdo de
quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigacGes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a legislacdo
pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento
da presente situagdo e estd ciente de que a falsidade na prestagao dessas informagdes, sem prejuizo do disposto
no art. 32 da Lei n2 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7
de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributdria (art. 12 da Lei n2 8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

Local @ data.....ccccveeeeeeeveiinreeee e

Assinatura e carimbo do representante legal

Sr. Fornecedor: esta declarac¢do devera ser encaminhada quando da assinatura do contrato/ata e acompanhar a
nota fiscal, sendo carimbado com o CNPJ da empresa e devidamente assinada e datada pelo representante legal
da empresa.
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA E DE DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pregdo Eletrdnico n? 44/2023: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS GERAIS,
LIMPEZA, CONSERVAGAO E RECEPGCAO, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, VISANDO SUPRIR A FALTA DE MAO DE OBRA
PARA REALIZAGAO DOS SERVIGOS GERAIS PRINCIPALMENTE NAS DEPENDENCIAS NO PREDIO SEDE DO CREA-RS,

CALCADAS E PRACA

ADJACENTE, EM PORTO ALEGRE/RS.

Empresa/Razdo social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco:

Telefones:

E-mail:

Banco:

Agéncia n2:

Conta n2:

Responsavel legal:

CPF n2:
VALOR VALOR
~ QUANTIDADE DE | DIARIA (RS) UNITARIO
GRUPO ITEM DESCRICAO DO ITEM GG R SERVICOS
EVENTUAIS MENSAIS (RS)

SERVICOS GERAIS/SERVICOS DE 2

1 LIMPEZA E CONSERVACAO
(LIDER/SUPERVISAO) - mensal

3 SERVICOS GERAIS/SERVICOS DE /
LIMPEZA E CONSERVACAO - mensal

3 CARREGADOR DE MOVEIS - mensal 1

GRUPO 4 RECEPCIONISTA - mensal 2
61 Conforme item

5 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - mensal = ;
SERVICOS GERAIS/SERVICOS Ad pleein S

6 LIMPEZA E CONSERVACAO (Posto P

y - Eventual

temporario - eventual)

7 CARREGADOR DE MOVEIS  (Posto | Posto temporario
temporario - eventual) - Eventual

VALOR ESTIMADO PARA DISPUTA DO GRUPO G1 (POSTOS EVENTUAIS + POSTOS

MENSAIS)

R$

Nos precos ofertados estdo inclusos todos os custos com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas
e contribuigdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua
composicdo, despesas necessdrias ao cumprimento integral do objeto ora licitado, ndo sendo considerados

Pa
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pedidos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo posteriormente, e os produtos ofertados estdo em

conformidade com os requisitos descritos no termo de referéncia.

DECLARACAO:

(Nome da Empresa), por seu representante legal, vem, por meio desta, declarar que ndo possui sécio(s) ou
diretor(es) que mantenha(m) parentesco em linha reta ou até o terceiro grau em linha colateral, com
servidor(es), Presidente, Vice-Presidente(s), Diretor(es) e Conselheiro(s) do CREA-RS.

Atenciosamente,

Local @ data...cccccciiiiiee e e
Assinatura do Responsavel
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ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS (IN N2 05, DE 26/05/2017 DO MPDG)

N2 DO PROCESSO: 2023.000004993-3
PREGAO ELETRONICO N2 44/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo

D Numero de meses de execugdo contratual

1. MODULOS
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados para composi¢cdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas
5 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual)

: Data-base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal por empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n 7, de 2018)

Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

M| mM|O]lO]|®®|>]|K

Outros (especificar)

Total
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Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12

meses.

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias.

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagcdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993,
a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido
pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00%
B Saldrio Educacgdo 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SESC ou SESI 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instru¢io Normativa

n? 7, de 2018).

Submédulo 2.3 -

Beneficios Mensais e Didrios

2.3

Beneficios Mensais e Didrios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

O|l0O|®m|>

Outros (especificar)

Total
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total

MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagdo de servigco estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacdo.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total

O0|w|>

m

Submaddulo 4.2 —Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submdédulo 4.2.
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total

MODULO 5- Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado)

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (R$)

Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|O|O|w|>

Maédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-n

Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde. de Valor Valor Total
Tipo de Proposto por | Empregados Proposto Qtde. de Postos do Servico
Servigo (A) Empregado por Posto por Posto (E) (F)=(DxE)
(B) (©) (D)= (B xC)
| Servico 1 RS RS RS
(indicar)
] Servico 2 RS RS RS
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(indicar)
N Servigo N RS RS RS
(indicar)
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

OBS.: Na planilha de formacdo de pregos (ANEXO V) inserir uma aba para cada posto mensal preenchendo os
campos exigidos pela INO5/2017.
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ANEXO Vil - MINUTA DO CONTRATO |
Contrato celebrado entre o CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL, com
sede e foro no Rio Grande do Sul, sito na rua S&o Luis, 77, na cidade de Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob n?
92.695.790/0001-95, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente e/ou seus
Vice-Presidentes, e a empresa , inscrita no CNPJ sob n®
, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
, resolvem celebrar o presente contrato, em conformidade com a Lei n2 10.520/2002
regulamentada pelo Decreto n2 10.024/2019, a Lei Complementar n2 123/2006, alterada pela Lei Complementar
ne 147/2014, com aplicacdo subsidiaria da Lei n? 8.666/1993, que regem a matéria, obedecendo ao disposto
no art. 191 da Lei n? 14.133/2021, conforme edital do PREGAO ELETRONICO N2 44/2023, sob o protocolo n?
2023.000004993-3 mediante as clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa especializada na prestacao de Servigos Gerais, Limpeza, Conservacao e Recepgao,
com fornecimento de equipamentos, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, visando suprir a falta de mao de obra para realizagdao dos servigos gerais principalmente nas
dependéncias no prédio Sede do CREA-RS, calgadas e praga adjacente, em Porto Alegre/RS.

CLAUSULA SEGUNDA - DETALHAMENTO/ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

2.1.2. Da condicdo de servigo comum

2.1.2.1. A presente contratagdo enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, posto que todas as
atividades a serem desenvolvidas serdao executadas por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente
e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de OcupagGes — CBO, estando disponivel, a qualquer tempo, em um
mercado proéprio e estavel composto por diversas empresas prestadoras desses servigos, as quais sao comparaveis
entre si, de modo que permite que a licitacdo seja realizada por Pregdo, na modalidade eletrénica, do tipo menor
preco global, conforme determina a Lei n? 10.520/2002 regulamentada pelo Decreto n? 5.450/2005, e,
subsidiariamente, no que couber a Lei n2 8.666/93.

2.2. DA NATUREZA CONTINUADA

2.2.1. Trata-se de servigo de natureza continuada, pois sua interrup¢cdo pode comprometer a continuidade das
atividades da Administracdo, e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que
sua manutengdo continua é imprescindivel, uma vez que estd voltado para o funcionamento das rotinas
administrativas do Orgdo, devendo vigorar por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta ) meses, na forma do art. 57, I, da Lei n2 8.666/1993.
2.2.2. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

2.2.3. O registro da jornada de trabalho dos profissionais se dard mediante ponto eletronico biométrico a ser
instalado na sede do CREA-RS, cuja instalacdo, manutencdo e desinstalacdo, quando necessaria, sera de total
responsabilidade da CONTRATADA.

2.2.3.1. Em casos de defeito no equipamento de registro de ponto eletronico, a CONTRATADA devera substituir ou
consertar o equipamento em até 24 horas apds a comunicacdo da ocorréncia feita pelo Preposto
da CONTRATADA.

2.3. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO PROFISSIONAIS DE SERVICOS GERAIS/SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO:

2.3.1.A necessidade atual demanda 8 (OITO)postos de trabalho fixos mensalistas de SERVICOS
GERAIS/SERVENTES DE LIMPEZA E CONSERVACAO, cabendo a um deles, também, a supervisdo da execucdo da
prestacdo de servicos (supervisor). A quantidade de postos de trabalho poderd ser aumentada, ainda que
temporariamente, conforme a necessidade da CONTRATANTE, sendo solicitado por escrito a CONTRATADA,
devendo ser atendido no prazo de até 02 (dois) dias uteis.

2.3.1.1. No minimo um dos postos de trabalho devera ser preenchido por profissional do sexo masculino, podendo
ser solicitados mais postos conforme necessidade.
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2.3.1.2. Eventualmente, poderd ser solicitado posto temporario de SERVICOS GERAIS/SERVENTES DE LIMPEZA E
CONSERVACAO (POR CUSTO DE DIARIA), para atendimento de necessidades extras e para cobertura de eventos
(Reunides, palestras, plendrias, etc.) realizados pelo CREA-RS fora da sua Sede (Exemplo: Saldo da Assembleia
Legislativa, saldes de hotéis em Porto Alegre/RS, Expointer, etc.).
2.3.2. Os valores maximos devem ser estimados tendo em vista a metragem da unidade do Crea-RS do Porto
Alegre/RS de 5.463,13 m2,

2.4. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO PROFISSIONAIS DE CARREGADOR DE MOVEIS:

2.4.1. A necessidade atual demanda 01 (UM) posto de trabalho fixo mensalista de CARREGADOR DE MOVEIS. A
quantidade de postos de trabalho podera ser aumentada, ainda que temporariamente, conforme a necessidade
da CONTRATANTE, sendo solicitado por escrito a CONTRATADA, devendo ser atendido no prazo de até 02 (dois)
dias uteis.

2.4.1.1. O posto de trabalho devera ser preenchido por profissional do sexo masculino.

2.4.1.2. Eventualmente, poderd ser solicitado posto temporario de CARREGADOR DE MOVEIS (POR CUSTO DE
DIARIA), para atendimento de necessidades extras e para cobertura de eventos (Reunides, palestras, plendrias,
etc.) realizados pelo CREA-RS fora da sua Sede (Exemplo: Saldo da Assembleia Legislativa, saldes de hotéis em
Porto Alegre/RS, Expointer, etc.).

2.4.2. Os valores maximos devem ser estimados tendo em vista a metragem da unidade do Crea-RS do Porto
Alegre/RS de 5.463,13 m?2.

2.5. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO DE RECEPCIONISTA:

2.5.1. A necessidade atual demanda 02 (DOIS) postos de trabalho de RECEPCIONISTA, de acordo com as
especificagbes contidas no item 4.2. A quantidade de postos de trabalho poderd ser aumentada, conforme a
necessidade da CONTRATANTE, sendo solicitado por escrito a CONTRATADA, devendo ser atendido no prazo de
até 02 (dois) dias uteis.

2.6. DO PREPOSTO DA CONTRATADA:

2.6.1. Em vista da necessidade atual do CREA-RS, o Preposto da CONTRATADA deve se fazer presente de forma
constante na sede da CONTRATANTE, ainda que ndo ocupe um posto fixo na sede do CREA-RS, dadas as demandas
varidveis que precisam ser constantemente solicitadas aos colaboradores ocupantes nos postos fixos, e a
comunicagao deve se dar da maneira mais agil possivel para que as demandas do CREA-RS possam ser solicitadas
aos profissionais da CONTRATADA mediante o Preposto da mesma.

2.6.2. Dos deveres do Preposto da Contratada:

2.6.2.1. Todo e qualquer contato entre a empresa CONTRATADA e o CREA-RS se dara através do Preposto
da CONTRATADA. Ficam sob inteira responsabilidade do Preposto as seguintes atividades:

a) organizar, junto ao Fiscal do Contrato, rotina de atividades dos profissionais da CONTRATADA responsaveis
pelos servigos e solicitar aos mesmos toda e qualquer atividade prevista neste instrumento, mas ndo prevista na
rotina previamente estipulada, sempre que houver necessidade.

b) o recebimento e a guarda dos equipamentos e maquinas da CONTRATADA, bem como a orientagdo da
utilizagdo por parte dos profissionais da mesma quando houver necessidade.

c) a imediata comunicagdo a CONTRATADA da ocorréncia de defeitos nos equipamentos e mdaquinas para
manuteng¢ao ou substituicdo.

d) manter atualizadas fichas de entrega e guarda de uniformes e EPI’s dos profissionais da CONTRATADA, bem
como exigir e orientar o uso correto dos uniformes e EPI’s por parte dos mesmos.

e) solicitar a CONTRATADA a entrega, substituicdo e descarte dos uniformes e EPI’s para os profissionais
responsaveis pelos servicos. Devera providenciar a substituicdo imediata sempre que qualquer um dos EPI’s deixar
de ser adequado para uso, seja por defeito ou término da validade, bem como devera solicitar o descarte
apropriado a empresa sempre que o mesmo, conforme normas sanitarias vigentes, ndo possa ocorrer nas
dependéncias do CREA-RS.

f) ndo permitir, SOB_HIPOTESE ALGUMA, que os funciondrios da CONTRATADA realizem quaisquer de suas
atividades sem os EPI’s necessarios ou com EPI’s inadequados para uso.

g) solicitar o envio, em formato PDF, de toda e qualquer documentacdo referente a CONTRATADA solicitada pelo
fiscal de contrato.

h) manter planilha (e/ou algum tipo de ficha de registro fisico) atualizado de todas as atividades
da CONTRATADA desenvolvidas no ambito do CREA-RS (instalagdes, arredores e eventos externos). Tal
planilha/registro deve conter apontamento de todas as atividades dos profissionais, apontando periodicidade e/ou
data e horério de ocorréncia, quando necessario, além de campos para observacdes e rubrica/atesto do Preposto
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e do Fiscal do Contrato para todas as atividades indicadas no referido instrumento de acompanhamento. Deve
ainda conter:
| — Informacgdo sobre substituicdes de funcionarios;
Il — Informagdo sobre entrega, troca, descarte e/ou envio para descarte de EPI’s (informando quais EPI’s, para
quais colaboradores foram entregues, quantidade e data);
Il - substituicdo e/ou manutengdo de maquindrio da CONTRATADA, inclusive relégio ponto, com data de inicio e
término de todas as ocorréncias;
IV — Ocorréncia de horas extras dos profissionais responsdveis pelos servigos.

Os indicadores acima descritos (I a IV) também devem ser rubricados/atestados pelo Preposto e pelo Fiscal do
Contrato. Esta planilha digitalizada com todas as rubricas/atestos do preposto e do Fiscal, bem como as fichas de
recebimento de EPI’s atualizadas, deverdo ser encaminhadas mensalmente por e-mail para o Fiscal do Contrato
pela CONTRATADA juntamente com outros documentos e com a nota fiscal dos servigos prestados e materiais
fornecidos.

i) receber solicitagdes por escrito ou por e-mail do Fiscal do Contrato e ordenar a execug¢do das mesmas
diretamente aos profissionais da CONTRATADA, ainda que se trate de atividade ndo programada para a referida
data, mas que se trate de solicitagdo correspondente as atividades descritas neste instrumento, sempre que
necessario.

CLAUSULA TERCEIRA- DA GARANTIA

3.1. A licitante CONTRATADA devera prestar, a titulo de garantia contratual, qualquer das hipdteses previstas no
art. 56 da Lei n2 8.666/93, alterada pela Lei n? 8.883/94, o equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, devendo, a referida garantia, ter prazo de vigéncia idéntico ao contratual.

3.1.1. A forma de complementacdo da garantia descrita se aplica em qualquer hipdtese de reajustamento do valor
contratual, inclusive na hipotese de ser firmado termo aditivo para realizagdo de servicos inicialmente ndo
previstos.

3.1.2. No caso da prestacdo da garantia ser efetuada sobre a modalidade de seguro-garantia, a CONTRATADA se
obriga a:

a) comunicar a seguradora, para aprovagdo de sua apdlice, as alteragdes contratuais;

b) fazer com que o valor coberto pela apélice esteja plenamente indexado ao contrato;

c) pagar junto a seguradora, na hipdtese de reajustamento monetario ser superior ao estabelecido na respectiva
apolice, os valores adicionais, de modo a permitir que os valores das obrigacdes seguradas mantenham a mesma
variagao prevista no contrato;

d) fazer com que a apdlice vigore por todo o periodo de vigéncia contratual e somente venha a extinguir-se com o
cumprimento integral de todas as obriga¢Ges oriundas no contrato e de seus aditamentos;

e) constituir em documento Unico, reunindo todas as apolices, quando necessaria a formalizagdo de garantias
adicionais resultantes de acréscimos dos servigos.

3.1.3. A garantia contratual sera liberada ou restituida a licitante CONTRATADA em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
encerramento da vigéncia do contrato, se ndo houver qualquer pendéncia no fornecimento do objeto ora licitado
e apds comprovacgdo do pagamento de todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso o
pagamento nio seja efetuado e comprovado até 60 dias corridos apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento destas verbas trabalhistas, conforme alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo
VII-B da IN n2 05/2017.

3.1.4. A garantia contratual serd utilizada pelo CREA-RS sempre que incidir uma penalidade sobre os servigos
prestados pela licitante CONTRATADA, ou ainda, qualquer falha na execugdao dos termos deste instrumento, bem
como em relagdo as eventuais condenagdes trabalhistas do CREA-RS no que concerne as ac¢des judiciais, de acordo
com os percentuais estabelecidos para cada caso.

3.1.5. Na hipdtese da garantia contratual ser utilizada pelo CREA-RS, a licitante CONTRATADA terd 10 (dez) dias
corridos para recompor o valor original da garantia prestada, sob pena de aplicacdo de multa didria de 0,20 % (dois
décimos por cento), incidentes sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA/EXECUCAO

4.1. DOS SERVIGCOS GERAIS/SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

4.1.1. Os servicos serdo realizados nas dependéncias do edificio Sede do CREA-RS (incluindo calgcadas externas e
praca adjacente, sito a Rua S3o Luis, 77, bairro Santana, na cidade de Porto Alegre/RS.
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4.1.2. Mediante agendamento prévio com a CONTRATADA, poderd também ser solicitada pela CONTRATANTE, a
prestacdo dos servicos deste objeto, para cobertura de eventos (Reunides, palestras, plenarias, etc.) realizados
pelo CREA-RS fora da sua Sede (Exemplo: Saldo da Assembleia Legislativa, saldes de hotéis em Porto Alegre/RS,
Expointer, etc.).
4.1.3. Os servicos executados na Sede do Crea-RS compreenderdo toda a darea interna (incluindo terraco,
estacionamentos e subsolos), bem como drea externa (incluindo calgadas, jardim e praca lateral). A demanda do
6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
4.1.3.1. Imdvel com 5.463,13 m? de area construida com 10 andares e 2 subsolos (estacionamentos).
4.1.4. Da execugao dos servigos e normas gerais de conduta.
4.1.4.1. Os servigos serdo prestados com atendimento ininterrupto.
4.1.4.2. Deve ser mantido pessoal suficiente para a sua execugdo e atendimento as chamadas mesmo durante o
horario de almogo, conforme necessidade na Sede do Crea-RS.
4.1.4.3. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribui¢Ges especificas do servigo contratado:
4.1.4.3.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo supervisor ou fiscal do contrato;
4.1.4.3.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), com unhas
aparadas, maquiagem e acessorios discretos;
4.1.4.3.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;
4.1.4.3.4. Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias da Sede do Crea-RS;
4.1.4.3.5. Comunicar ao supervisor ou fiscal do contrato qualquer irregularidade verificada;
4.1.4.3.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
4.1.4.3.7. Cumprir as normas internas do CREA-RS;
4.1.4.3.8. Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
4.1.4.3.9. Zelar pela preservagdo do patrimonio do CREA-RS sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;
4.1.4.3.10. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados
a sua disposicao;
4.1.4.3.11. Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem
como as ordens e orientagdes recebidas;
4.1.4.3.11. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
4.1.4.3.12. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
4.1.4.3.13. Levar ao conhecimento do fiscal do contrato, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;
4.1.4.3.14. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do contrato,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
4.1.4.3.15. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Sede do CREA-RS,
providenciando para que sejam encaminhados a seguranga ou ao fiscal do contrato;
4.1.4.3.16. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do Crea-RS;
4.1.4.3.17. Tratar a todos com urbanidade;
4.1.4.3.18. N3do abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao;
4.1.4.3.19. N3o participar, no ambito do CREA-RS, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.
4.1.4.3.20. Utilizar devidamente todos os EPI's fornecidos pela CONTRATADA, comunicando ao Preposto e ao
Fiscal do Contrato quando da necessidade de reposi¢ao ou substituicio de qualquer um dos EPI’s fornecidos para
sua seguranga.
4.1.5. Horarios e quantidade de PROFISSIONAIS DE SERVICOS GERAIS/SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO:
4.1.5.1. 8 (oito) postos de trabalho (07 servigos gerais/servicos de limpeza e conservagdo e 01 carregador de
moveis) - De segunda a sexta-feira, das 7h as 12h e das 13h as 16h.
4.1.5.2. 1 (um) posto de trabalho (01 servigos gerais/servicos de limpeza e conservagdo) — De segunda a sexta-
feira, de 9h00min as 13h00min e das 14h00min as 18h.
4.1.5.3. Os servicos deverdo ser realizados pela CONTRATADA observada a jornada de trabalho legal de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais, em obediéncia a convencdo coletiva de trabalho da categoria profissional,
sendo facultada ao CREA-RS a reformulacdo dos dias de trabalho, dos horarios de entrada e saida, a qualquer
tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.
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4.1.5.4. Cabe a CONTRATADA, mediante seu Preposto, juntamente com os setores onde serao alocados os postos
de trabalho, gerenciar e organizar as escalas de hordrio de entrada e saida dos empregados para o cumprimento
da jornada de trabalho, que poderd, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a
depender da necessidade do servigo, admitida a compensacgdo de horas, desde que atendidas as exigéncias legais.
4.1.5.5. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a esta a substituicdo de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no
cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagao dos servigos, devendo comunicar a
Fiscalizagdo do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s) substituicdo(es). Os profissionais indicados
pela CONTRATADA deverdao cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicOes
especificas do servigo contratado.
4.1.5.6. No caso de substituicdo de colaborador por falta ou mesmo em caso de substituicdo permanente, o
substituto deverd se apresentar para a ocupar o posto no maximo duas horas apds o inicio da jornada prevista do
colaborador substituido. O ndo atendimento deste item atrapalha o bom andamento das atividades do CREA-RS e
0 ndao cumprimento sera considerado periodo em que o posto ndo foi ocupado, ficando ao fiscal do contrato
resguardada a opg¢do de ndo permitir a entrada do substituto fora da tolerancia de horario, sem 6nus para o CREA-
RS.
4.1.6. Equipamentos a serem utilizados:
4.1.6.1. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA disponibilizara os uniformes, EPl’s, equipamentos e
utensilios de limpeza necessarios listados a seguir.
4.1.6.2: Utensilios e equipamentos:

QUANTIDADE TIPO DE EQUIPAMENTO
7 Aspirador de po e liquidos, tipo profissional (minimo 1.500W, de 15 a 20 litros)
2 Kit completo para limpeza de vidros (rodo com extensor e o que mais se fizer necessario)
3 Balde Plastico Transparente 8,5 Litros - Com alga anatomica em plastico, com bico
direcionador, com cavidade no fundo para encaixe dos dedos.
8 Mop umido algoddo 190Gr, com suporte e cabo de aluminio
2 Mop p6 60 cm minimo 85% algodao branco, com suporte e cabo de aluminio
3 Pa plastica para lixo com tampa e cabo
5 Rodo limpa-vidros
7 Saco para aspirador
8 Conjunto balde-espremedor plastico 14 litros.

4.1.6.2.1. A CONTRATADA devera manter nas dependéncias da CONTRATANTE todos os equipamentos, maquinas
e ferramentas especificados e quantificados acima descritos.

4.1.6.2.2. Os equipamentos devem ser boa qualidade, em estado de novo e em perfeitas condi¢cbes de
funcionamento, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagGes.

4.1.6.2.3. Os equipamentos e maquinas defeituosos ou desgastados naturalmente, que impossibilitem sua perfeita
utilizacdo, deverdo ser substituidos no prazo maximo de 48 horas.

4.1.6.2.4. Todas as maquinas, equipamentos e ferramentas solicitadas sdo de uso profissional, ndo sendo aceitos
equipamentos de uso doméstico.

4.1.6.2.5. O recebimento, guarda, devolucdo a CONTRATADA (quando impréprios para uso) e orientagdo (quando
necessario) da utilizagdo dos equipamentos por parte dos profissionais da CONTRATADA serd de inteira
responsabilidade do Preposto da mesma.
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4.1.6.3. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC) e Uniformes:

Servigos gerais

Oculos de protegio

Luvas de latex natural, tamanhos P, M e G para limpeza

CAMISETA COM MANGAS CURTAS e LONGAS

CASACO MOLETOM OU JAQUETA

CALGA COMPRIDA DE COS ALTO

BOTINA E/OU BOTA DE SEGURANCA

LUVAS PARA TRANSPORTE DE VOLUMES E/OU JARDINAGEM

OUTROS EPI’'S PARA CORTE DE GRAMA/JARDINAGEM E TRANSPORTE DE VOLUMES

4.1.6.3.1. A CONTRATADA fornecerd os uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, conforme
relacdo acima e quaisquer outros que sejam essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida
sua auséncia ou a utilizagdo de EPI’s inapropriados (seja por desgaste, defeito ou término da validade prevista pelo
fabricante) SOB_ NENHUMA HIPOTESE na execugdo dos servigos, sob pena da CONTRATADA sofrer as sangdes
determinadas no contrato.

4.1.6.3.2. Os EPI's deverdo ser efetivamente utilizados, ficando o Preposto da CONTRATADA responsavel por
manter atualizadas fichas de entrega e guarda de uniformes e EPI’s dos profissionais da CONTRATADA, bem como
de exigir e orientar a correta utilizagdao dos equipamentos.

4.1.6.3.3. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servicos, devera ser imediatamente
afastado do posto de trabalho e sera substituido no prazo de 24 horas, sendo considerada a sua atitude como
inconveniente, imprudente e perigosa, ficando o 6nus de sua auséncia a cargo da CONTRATADA.

4.1.6.3.4. Os EPI's deverdo ser imediatamente substituidos, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou
defeito que impossibilite sua perfeita utilizacgdo, ou por destruicdo, ficando o Preposto
da CONTRATADA responsavel por seu recolhimento, substituicdo e correta utilizagdo por parte de seus
funciondrios.

4.1.6.3.5. O devido descarte dos EPI’s substituidos, observando todas as normas sanitarias vigentes, fica sob total
responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser recolhidos pelo seu Preposto.

4.1.7. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

4.1.7.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.7.1.1. Areas internas

4.1.7.1.1.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado e sempre que solicitado:

a) remover, com pano Umido (utilizar lustra mdveis quando o caso), o pé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdéveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos (utilizar alcool isopropilico quando o caso), extintores de incéndio, etc;

b) lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes, se houver;

c) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p9;

d) aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e)proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitdrio desinfetante, no
minimo duas vezes ao dia ou quantas vezes se fazer necessario;

f) varrer e passar pano ou Mop Umido, nos pisos ndo cobertos por carpetes fixos e polir balcdes;

g) limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia
ou quantas vezes se fazer necessario.

h) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, e abastecer os dispensadores de
alcool gel nos corredores, salas e recepc¢do, quando necessario;

i) limpar os elevadores com produtos adequados;
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j) passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as refei¢oes;
k) retirar o lixo, no minimo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) ou 75 (setenta e
cinco) litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;
1) realizar a separagdo dos residuos reciclaveis, destinando a coleta seletiva de papel para reciclagem, nos termos
da legislagdo vigente;
m) limpar os corrimdos e escadas quantas vezes forem solicitadas;
n) suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral ou limpar bebedouros, elétrico ou nao;
o) recolher e lavar xicaras e copos sempre que se fizer necessario;
p) limpar fornos de micro-ondas;
q) realizar lavagem de copos, xicaras e executar limpeza nas pias, polindo os tampos de inox e realizar limpeza em
cafeteiras.
r) realizar a limpeza dos vidros e portas de entrada sempre que se fizer necessario.
s) limpar os espelhos sempre que se fizer necessario.
t) recolher, secar e descartar quaisquer sujidades e/ou secar liquidos que acidentalmente tenham caido ou se
chocado em carpetes, tapetes, pisos, paredes, lougas, sanitarios, espelhos, moéveis ou quaisquer instalagées do
CREA-RS, realizando em seguida a higienizagdo adequada do local afetado.
u) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.1.7.1.1.2. Semanalmente, uma vez quando nao explicitado e sempre que solicitado:
a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
b) limpar divisdrias e portas revestidas de férmica;
c) limpar portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;
d) lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
e) limpar as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
f) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
g) lavar os balcGes e os pisos ndo cobertos por carpetes fixos, encerar e lustrar;
h) passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
i) limpar forragGes de couro ou plastico em assentos ou poltronas;
j) retirar o po e residuos com pano Umido dos quadros e murais em geral; limpar refrigeradores e utensilios de
cozinha.
m) limpar computadores e equipamentos de informatica, inclusive cabeamento externo, teclados e telas,
utilizando-se de pincéis secos, panos e alcool isopropilico.
n) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
o) Eventualmente, ou quando demandado, auxiliar no carregamento e deslocamento de mobiliarios. Esse servigo
serd realizado de maneira eventual, pelo profissional de servigcos gerais do sexo masculino, e devera constar no
contrato de trabalho.
4.1.7.1.1.3. Mensalmente, uma vez quando nao explicitado e sempre que solicitado:
a) limpar as calhas e todas as luminarias, por dentro e por fora;
b) limpar forros, paredes e rodapés;
c) limpar cortinas;
d) limpar persianas;
e) remover manchas de paredes;
f) limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
g) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més.
4.1.7.1.1.4. Trimestralmente
a) limpar tetos.
4.1.7.1.1.5. Semestralmente
a) efetuar a lavagem das areas acarpetadas
b) efetuar a limpeza de caixa(s) de gordura.
4.1.7.1.1.6. Esquadrias externas
4.1.7.1.1.6.1. Quinzenalmente
a) limpar todos os vidros (face interna/externa nas areas térreas ou em terragos).
4.1.7.1.2. Areas externas
4.1.7.1.2.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado e sempre que solicitado:
a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) varrer as areas pavimentadas e acimentadas, inclusive calcada frontal, lateral e praga (esquina Av. Ipiranga);
c) limpar as floreiras e canteiros, retirando sujeiras, folhas e galhos secos (inclusive da praga, esquina Av. Ipiranga).
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d) realizar a separagdo dos residuos reciclaveis, destinando a coleta seletiva de papel para reciclagem, nos termos
da legislagdo vigente;
e) retirar o lixo acondicionando-o em sacos pldasticos de acordo com o sistema de separagdo adotado pelo Crea-RS,
removendo-os para o local indicado pela Administragao;
f) Auxiliar no carregamento interno de cargas leves (materiais de limpeza);
h) executar demais servigos, considerados necessarios a frequéncia diaria;
4.1.7.1.2.2. Semanalmente, uma vez quando nao explicitado e sempre que solicitado:
a) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);
b) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
c) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.1.7.1.2.3. Mensalmente, uma vez quando ndo explicitado e sempre que solicitado:
a) lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
b) Proceder o corte de grama e capina das areas verdes externas, inclusive da esquina com a Av. Ipiranga. Esse
servigo serd realizado de maneira eventual, pelo profissional de servigos gerais do sexo masculino, e deverd
constar no contrato de trabalho.
4.1.7.1.2.4. Quando necessario:
a) regar plantas, gramas e folhagens no interior e exterior do prédio.
b) movimentar mobilidrio, caixas e volumes no interior e no exterior do prédio. Esse servico sera realizado
principalmente pelo profissional carregador de méveis.
4.1.8.Condicdes de desempenho das atividades:
a) Pessoal devidamente treinado, uniformizado e identificado com crachas (fornecido pela CONTRATADA),
equipado com EPIs necessarios para execugdo das atividades, conforme legislagdo vigente.
4.1.8.1. Uniformes com logotipo da empresa CONTRATADA
a) os uniformes, a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no drgao CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

4.2. DOS SERVIGOS DE RECEPCAO

4.2.1. Da execugao dos servigos e normas gerais de conduta.

4.2.1.1. A ocasido de férias, afastamento, licenca ou falta ao servico dos empregados nao pode prejudicar a
prestacdo dos servicos de recepc¢do, devendo assim a CONTRATADA possuir empregados recepcionistas reserva,
qualificados e habilitados em seu quadro de pessoal, a fim de substituir o empregado recepcionista titular em
situagOes adversas.

4.2.1.2. S30 requisitos para o desempenho das atribui¢cdes de recepcionista:

4.2.1.3. Comunicagdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

4.2.1.4. Ensino médio completo;

4.2.1.5. Experiéncia minima de 6 (seis) meses no desempenho na fungdo;

4.2.1.6. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

4.2.1.7. Atender ligacdes telefénicas e encaminhé-las aos setores/colaboradores solicitados (proibidas as de cunho
pessoal);

4.2.1.8. Conhecimentos basicos em redacao;

4.2.1.9. Receber, anotar e transmitir recados;

4.2.1.10. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como
cumprir as normas internas do 6rgao;

4.2.1.11. Zelar pela preservacdo do patrimonio do CREA-RS sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢do, quando necessario;

4.2.1.12. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

4.2.1.13. Comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade verificada;

4.2.1.14. Demonstracdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fungdo a ser
desempenhada;

4.2.1.15. Conhecimentos basicos de informatica, sistema operacional, Microsoft Office e BrOffice — editor de
textos e planilhas; softwares livres.

4.2.1.16. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou sistemas disponiveis para a
execucdo dos servigos;

4.2.1.17. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) ou quando autorizado pelo Preposto da CONTRATADA ou pelo fiscal do contrato;
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4.2.1.18. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), com unhas aparadas, maquiagem e acessorios
discretos;

4.2.1.19. N3o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto o fiscal do contrato ou Preposto da CONTRATADA;

4.2.1.20. Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

4.2.1.21. Levar ao conhecimento do fiscal de contrato, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

4.2.1.22. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem como
cumprir as normas internas do 6rgao;

4.2.2. Horarios e quantidade de PROFISSIONAIS DE RECEPCAO:

4.2.2.1. 2 (DOIS) postos de trabalho - De segunda a sexta-feira, das 9h as 13h e das 14h as 18h, conforme
estipulado pelo Crea-RS, sendo que o profissional obedecera a carga horaria de acordo com o estipulado em
Convengdo Coletiva de Trabalho e na forma da legislagdo vigente. Para o intervalo de almogo do recepcionista, a
CONTRATADA deverd providenciar cobertura para o periodo de auséncia do mesmo; ou negociar revezamento
entre os postos de trabalho, com a devida indenizagdo do intervalo intrajornada previsto no Art.71 §42° da CLT.
4.2.2.2. Para o intervalo de almogo do recepcionista a CONTRATADA devera providenciar cobertura para o periodo
de auséncia do mesmo ou negociar junto a CONTRATANTE revezamento de seus empregados para cobertura dos
horarios de almoco.

4.2.3 Condigées de desempenho das atividades:

a) Pessoal devidamente treinado, uniformizado e identificado com crachd (fornecido pela CONTRATADA).

4.2.4. Uniformes com logotipo da empresa CONTRATADA

a) os uniformes, a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgao CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

RECEPCAO

Calgado baixo (exemplo: salto tipo Anabela)

Camisa manga longa, gola esporte, fechamento com bot&es, composicao mista de algoddo e poliéster

Calga social corte reto, fechamento com ziper e botdo

Suéter gola V

Blazer

CLAUSULA QUINTA — DOS PAGAMENTOS
5.1. Pela prestagdo dos servicos, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os seguintes valores de acordo com a
proposta vencedora do Pregdo Eletrénico n® 44/2023:

VALOR VALOR
~ QUANTIDADE DE | DIARIA (RS) UNITARIO
ITEM DESCRICAO DO ITEM POSTOS POSTOS SERVICOS

EVENTUAIS MENSAIS (RS)

SERVICOS GERAIS/SERVICOS DE

1 LIMPEZA E CONSERVACAO 1 -
(LIDER/SUPERVISAO) - mensal

5 SERVICOS GERAIS/SERVICOS DE ; )
LIMPEZA E CONSERVAGAO - mensal

3 CARREGADOR DE MOVEIS - mensal 1 -

4 RECEPCIONISTA - mensal 2 -
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p Conforme item
5 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - mensal 4162 doTR -

SERVICOS GERAIS/SERVICOS DE Posto temporario
6 LIMPEZA E CONSERVACAO (Posto P -

- - Eventual
temporario - eventual)

CARREGADOR DE MOVEIS (Posto | Postotemporario
temporario - eventual) - Eventual

5.2. Os pregos aceitos pela CONTRATADA sdo entendidos como justos e suficientes para a execugdo do objeto
desta contratagdo, ja incluidos os impostos federais, estaduais e municipais e, ainda, outras despesas da conta da
CONTRATADA.

5.3. A nota fiscal deve ser encaminhada para a Geréncia Administrativa do CREA-RS, através do e-mail
contratos@crea-rs.org.br.

5.3.1. Para os casos de prestacdo de servigos que incidem retengdo de INSS, a nota fiscal DEVERA ser emitida e
enviada nos primeiros dias do més subsequente a prestagdao dos servigos, ou seja, entre os dias 01 e 05 do més
seguinte.

5.3.2. A nota fiscal emitida e enviada fora do prazo estipulado no item 3.3.1. ndo podera ser atestada e sera
devolvida para cancelamento pelo prestador, o qual providenciara nova emissdo dentro do periodo referido (entre
os dias 01 e 05) do préximo més.

5.4. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta cadastrada pelo contratado, no més subsequente
a prestagdo dos servicos, em até 30 (trinta dias) do envio da nota fiscal apds ateste do fiscal do contrato, desde
que haja documentacgdo fiscal e dos comprovantes de recolhimento de encargos sociais e fiscais (certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e FGTS).

5.5. Os pagamentos sofrerdo a incidéncia da Instrucdo Normativa n? 1.234/2012, da Secretaria da Receita Federal,
que prevé retengdes sobre os pagamentos para fins de recolhimento de Imposto de Renda-IRPJ, Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido-CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social-COFINS e Contribuigdo
para o PIS/PASEP. Caso a empresa seja optante pelo Simples, esta deverd encaminhar juntamente com a nota
fiscal, declara¢do conforme ANEXO IV da Normativa n® 1.234/2012 (modelo Anexo Il do edital).

5.6. Os pagamentos sofrerdo também incidéncia da Lei Complementar 116/2003, que prevé retengdes sobre os
pagamentos para fins de recolhimento de Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza-ISSQN, observando as
demais legislagdes do local da prestagdo dos servigos e do municipio do prestador, quando for o caso.

5.7. Todos os pagamentos referentes a este instrumento de contrato serdo efetuados por meio das dotagdes
or¢camentarias n2 6.2.2.1.1.01.04.09.008, 6.2.2.1.1.01.04.09.021 e 6.2.2.1.1.01.04.09.026.

CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1. Por ocasido da execucdo dos servigos, a empresa CONTRATADA enviard para o Fiscal do Contrato nota fiscal
dos servigos e produtos (acompanhada de todos os documentos comprobatdrios necessarios) a ser atestada
eletronicamente pelo mesmo em processo de liquidagdo correspondente confirmando o recebimento do objeto
contratado.

6.2. O objeto da presente licitagdo serd recebido apds a avaliagdo do fiscal do contrato.

6.3. Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas para realizagdo das atividades descritas no termo de
referéncia deste edital tais como: seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e demais
custos decorrentes da prestagdo dos servigos contratados.

6.4. Se constatadas irregularidades na execucdo do objeto contratual o CREA/RS podera rejeita-la no todo ou em
parte, determinando sua corregao integral, ou parcial, ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DEVERES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes no presente Termo de Referéncia, no Edital, no contrato e na
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto.

7.2. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pelo CONTRATANTE referente a forma de fornecimento do objeto licitado e ao cumprimento das demais
obrigagGes assumidas.
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7.3. Comunicar, por escrito e imediatamente, ao fiscal do contrato, qualquer motivo que impossibilite a prestagao
do servico nas condi¢cOes pactuadas.
7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).
7.5. Respeitar os prazos acordados com o CREA-RS.
7.6. Manter-se, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, com todas
as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
7.7. Aceitar, se aplicdvel, nas mesmas condi¢Bes contratuais, atendendo a conveniéncia e necessidades
do CONTRATANTE, acréscimos ou supressoes do objeto da contratacdo em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor contratado, na forma do artigo 65, § 19, da Lei n2 8.666/93, estando as supressBes acima desse percentual
condicionadas a acordo entre as partes, conforme inciso Il do paragrafo 22 do mesmo diploma legal.
7.8. Permitir ao empregado do CREA-RS responsavel pela fiscalizagdo do contrato o poder de sustar, recusar,
mandar desfazer ou refazer qualquer servico que nao esteja de acordo com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia, ficando certo que, em nenhuma hipdétese, a eventual falha de fiscalizagdo por parte
do CONTRATANTE eximira a CONTRATADA das responsabilidades decorrentes do contrato correndo por conta
desta todas as despesas em razao desses servigos.
7.9. No valor dos servicos deverdo estar inclusos todos os encargos e custos, diretos e indiretos, que incidam sobre
0 mesmo.
7.10. Fornecer EPI e EPC, necessarios para a execucdo das atividades, conforme legislagdo vigente.
7.11. Manter funcionarios treinados, quanto a execugao das atividades, uso correto de EPI e EPC.
7.12. Fornecer uniformes condizentes com as atividades a serem executadas.
7.13. Selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE profissionais devidamente treinados necessarios a realizagdo dos
servigos, devidamente acompanhados de carta de apresenta¢do, emitida pela CONTRATADA, por ocasido do inicio
de suas atividades, que devera conter no minimo as principais informag6es, como nome, CPF, etc, e apresentar
ao CONTRATANTE a relagdo dos empregados que executardo os servigos, procedendo de igual forma no caso de
substituicdo.
7.14. Manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando suas atividades
ao CONTRATANTE, contendo, minimamente: nome, CPF, funcdo, PIS/PASEP, nivel de escolaridade, enderego
residencial, telefone, ficha de EPI, exames admissionais e demissionais, disponibilizando-o, quando necessario,
ao CONTRATANTE;
7.15. Apresentar, antes do inicio das atividades, relacdo dos empregados que atuardo na execucdo dos servigos
com as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas.
Proceder a apresentacdo pessoal desses profissionais ao fiscal do contrato, para que seja conferida a relagdo
previamente enviada;
7.16. Adotar periodicamente, sempre que houver demissdo, a admissdo de novos profissionais, observando os
mesmos procedimentos do subitem anterior;
7.17. Substituir, de imediato, os profissionais ausentes em decorréncia de faltas, férias ou licencas ou sempre que
exigido pelo CONTRATANTE, em razdo de atuagdo, permanéncia ou comportamento inconvenientes e/ou
insatisfatorios ao bom andamento do servigo, inclusive considerando os aspectos de pontualidade e assiduidade;
7.18. Comunicar, imediatamente, ocorréncias de afastamentos legais ou de desligamento dos seus profissionais,
responsabilizando-se pela imediata substituicdo, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE, de forma a garantir a
continuidade do servigo a ser contratado;
7.19. Comunicar, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas para a execu¢do dos servigos ou a eminéncia
de fatos que possam prejudica-los, bem como eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, neste caso,
apresentando justificativas que serdo objeto de apreciagao;
7.20. Selecionar rigorosamente seus profissionais, observando, requisitos tais como: polidez, descricdo,
urbanidade no trato com o publico, ficando a CONTRATADA, para todos os efeitos legais e administrativos,
responsavel perante o CONTRATANTE e terceiros pelos atos e omissGes por eles praticados no desempenho de
suas fungdes.
7.21. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo e supervisdo prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as determinag0es efetuadas, apresentando mensalmente e sempre que solicitado, documentagdo que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais,
decorrentes da execu¢do do contrato, mantendo, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as
condicGes de habilitacdo e qualificagdo que ensejaram sua contratacdo, inclusive quanto a qualificagdo econémico-
financeira;

Pagina 54 de 61



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul
Servigco Publico Federal - Orgédo de Fiscalizagédo da Engenharia e Agronomia
Rua S&o Luis, 77 - Porto Alegre/RS - 90620-170 - Telefone: (51) 3320-2100
www.crea-rs.org.br
7.21.1. Lista minima de documentag¢dao comprobatdria indicada acima, a ser remetida mensalmente para o Fiscal
do Contrato:
e Relatério/documento do relégio de registro de ponto que descreva total da carga hordria cumprida por
cada um dos colaboradores da CONTRATADA no periodo apurado.
e Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF), integral e/ou parcelada
e Comprovante de pagamento de DARF, integral ou parcelada
e Requerimento de Parcelamento Receita Federal
e RELATORIO DE CREDITOS da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil- DCTFWeb
e RELATORIO DE DEBITOS da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — DCTFWeb
e RELATORIO DA DECLARACAO COMPLETA da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - DCTFWeb
e Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil — DCTFWeb
e RELATORIO RESUMO DE CREDITOS da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — DCTFWeb
e RELATORIO RESUMO DE DEBITOS - da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - DCTFWeb
e Demonstrativos de Pagamento de Auxilio Refeicdo/Alimentacdo de cada um dos colaboradores
da CONTRATADA no periodo apurado
e Demonstrativos de Pagamento de Auxilio Transporte de cada um dos colaboradores da CONTRATADA no
periodo apurado
e Guia de Pagamento do FGTS (GRF)
e  Relatdrio Analitico da Guia de Recolhimento do FGTS
e Comprovante de Pagamento da Guia de Recolhimento do FGTS
e Comprovante (cddigo de protocolo) do Envio de Documentos/Arquivos para o FGTS
e Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social)
e Relagdo de Tomador/Obra — (RET)
e Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e
Fundos por FPAS (Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social)
e Fichas assinadas de EPI’s entregues aos profissionais durante o periodo apurado
e Quaisquer outros documentos comprobatdrios que a empresa emita mensalmente que possam
comprovar o exigido no item 7.21
7.21.2. Além da documentagdo acima mencionada, a CONTRATADA deve enviar ao Fiscal do Contrato,
mensalmente e em formato PDF, a Nota Fiscal dos servicos com campo especifico para descricdo dos itens
fornecidos, sempre que necessario, especificados em tipos, quantidades, jornadas de trabalho, descontos por
faltas, horas extras e valores. Caso nao seja possivel a descricdo detalhada de todos os itens no espago disponivel
na Nota Fiscal, deve ser encaminhada junto a mesma, relagdo/fatura/planilha de célculos, no formato PDF, com a
descrigdo completa de todos os itens que compdem o valor total da nota.
7.21.3. A CONTRATADA, deve ainda, enviar ao Fiscal do Contrato, mensalmente e em formato PDF, documento de
controle digitalizado do Preposto da CONTRATADA a que se refere o item 2.6.2.1, letra h, com todas as
rubricas/atestos do Preposto e do Fiscal do Contrato correspondentes aos servigos realizados no periodo apurado.
7.21.4. A Nota Fiscal deve ser emitida impreterivelmente entre o dia 12 e o dia 5 do més seguinte ao término do
periodo apurado, mesmo que ocorra a incidéncia de finais de semana durante este periodo. Por tal motivo, para
que exista tempo habil de apuramento dos dados que compde o valor da Nota Fiscal por parte do Fiscal de
Contrato, a CONTRATADA devera adotar data corte do periodo de apuragdo mensal entre os dias 20 a 25 do més,
remetendo em seguida para aprovacdo do Fiscal a relagdo/fatura/planilha de calculos inicial (ndo precisa ser no
formato final PDF) de que trata o item 7.21.2.
7.21.5.A Nota Fiscal somente serd emitida apds aprovagdo, por parte do Fiscal do Contrato da
relagdo/fatura/planilha de célculos inicial de que trata o item 7.21.4,
7.21.6. Apds o ultimo més da prestacdo dos servigcos ao CREA-RS, seja em caso de extingdo do contrato, seja em
caso de desligamento de profissional que ocupava posto fixo no ambito da CONTRATANTE ao ser desligado,
a CONTRATADA deve encaminhar para o Fiscal do Contrato:
a) Termo(s) de rescisdo de contrato de trabalho homologado;
b) Guia(s) de Recolhimento do INSS e do FGTS referente a(s) rescisdo(&es);
c) Comprovante(s) de depdsito na conta do FGTS do(s) empregado(s);
d) Exame(s) demissional(is).
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7.21.7. Todos os documentos indicados acima devem ser remetidos em formato PDF ao Fiscal do Contrato e com o
nome dos arquivos conforme o supracitado, admitindo-se somente o uso por extenso ou das siglas oficiais ou as
indicadas entre parénteses, conforme citados, a exce¢do dos documentos a serem avaliados pelo Fiscal do
Contrato antes da emissdo da Nota Fiscal indicados no item 7.2.1.4. Deverdo ainda, os documentos que forem
produzidos pela CONTRATADA, apresentar o logotipo da mesma com numero de CNPJ, nome e contato do
responsavel pela produ¢do do documento.
7.22. Manter os seus profissionais devidamente uniformizados, identificados por meio de crachd, cujo modelo
deverd ser aprovado pelo CONTRATANTE e confeccionado pela CONTRATADA;
7.23. Indicar um preposto para representa-la administrativamente e gerenciar operacionalmente os empregados
da empresa CONTRATADA, devendo ser indicado mediante declaragdo, na qual deverdo constar seus dados, tais
como: nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco e telefone e niumero de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional;
7.24. Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como, relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da prestagdo dos servigos contratados;
7.25. N3o efetuar a transferéncia a outrem, no todo ou em parte do objeto contratado, nem o caucionar ou utiliza-
lo para qualquer operacdo financeira, necessitando-se, nesses casos de prévia e expressa anuéncia
do CONTRATANTE.
7.26. Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarios, bem como pelos encargos previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los na época
devida, encaminhando comprovante de pagamento ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato. Os
salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em
Convengao Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a CONTRATADA ou os profissionais
estejam vinculados;
7.27. Pagar aos seus empregados, vinculados a execugdo contratual, até o 52 dia util do més subsequente ao da
prestacao dos servicos contratados;
7.28. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados na execugao de servigos previstos
neste Termo de Referéncia, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE.
7.29. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execug¢do dos servigos previstos no Termo de Referéncia, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexdo ou continéncia;
7.30. Manter em seu quadro, pessoal suficiente para garantir a continuidade da execucdo dos servigos
contratados, inclusive nas situacGes de férias, licengas, faltas ao servico, demissdo e outros afastamentos,
admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
administracgdo, nos termos do § 10, do art. 30 da Lei n? 8.666/93;
7.31. Realizar, na forma da legislagao aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames médicos periddicos exigidos;
7.32. Manter controle atualizado da frequéncia do pessoal contratado, utilizando esse controle para o
fornecimento de informacgGes necessarias para o fiel pagamento das obrigagGes pecuniarias da CONTRATANTE;
7.33. Ndo veicular, sem autorizacdo da CONTRATANTE, publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das
atividades e programas da CONTRATANTE;
7.34. Promover a anotagdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissdo, funcdo exercida,
remuneragdo e eventuais alteragGes nos contratos de trabalho;
7.35. O valor referente ao auxilio alimentagdo devera estar em consonancia com o estabelecido em convengao,
dissidio coletivo ou acordo da categoria;
7.36. O auxilio-transporte devera ser fornecido a todos os empregados até o ultimo dia util do més anterior ao de
sua competéncia, obedecendo ao itinerario de ida e volta.
7.37. O licitante contratado devera apresentar relatérios de execugdo de servigos solicitados.
7.38.Se, durante a execugdo do contrato, a licitante CONTRATADA efetuar a mudanga do representante
designado, o preposto, esta deverd comunicar formalmente ao CREA-RS no prazo maximo de 2 (dois) dias antes da
designacdo do novo representante;
7.39. Os servicos serdo recebidos para efeito de verificagdo da compatibilidade com as especificagdes pactuadas,
envolvendo a qualidade e outras porventura existentes, resultando na aceitacdo definitiva.
7.40. Em caso de ndo aceitacdo dos servicos, fica a CONTRATADA obrigada a executa-los novamente de modo
imediato a partir da notificacdo a ser expedida pela CONTRATANTE sob pena de incidéncia nas sanc¢des capituladas
neste edital.
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7.41. A CONTRATADA sera responsavel por danos causados ao CREA-RS ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo na execugdo do contrato.
7.42. A CONTRATADA sera responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e
convengGes coletivas, previdencidrios, fiscais e comerciais, oriundos da execugdo do Contrato.
7.43. O Contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas e observados os termos
deste termo de referéncia e a legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo
total ou parcial.

CLAUSULA OITAVA - DEVERES DA CONTRATANTE

8.1. Constituem obrigagGes do CREA-RS:

8.1.1. Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no edital e seus anexos;

8.1.2. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
licitado, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.3. Aplicar adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento dos termos do Contrato;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da CONTRATADA, por meio de servidor
especialmente designado, o Fiscal do Contrato, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;

8.1.4.1. E dever do Fiscal do Contrato receber, conferir, aprovar, e quando for o caso, solicitar correcio de
quaisquer documentos remetidos pela CONTRATADA conforme item 6.21 e seguintes.

8.1.1.2. O prazo para manifestacdo do Fiscal do Contrato para aprovar ou ndo os documentos fornecidos
pela CONTRATADA para fins de emissdo de Nota Fiscal, bem como para o envio para pagamento da documentagao
devidamente atestada é de 02 (dois) dias Uteis a partir do recebimento da referida documentagdo.

8.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo de 30
dias corridos a partir do atesto do Fiscal do Contrato, na forma estabelecida neste Contrato;

8.1.6. Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

8.1.7. Recusar os servicos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes;

8.1.8. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados ou subordinados.

8.1.9. Determinar o conjunto de atribuicdes a serem exercidas pelos empregados da CONTRATADA para a
prestacao dos servigos;

8.1.10. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, para a
execugdo dos servicos contratados, garantindo, nesse caso, o direito de notificacdo direta ao Preposto
da CONTRATADA, para que ndo caracterize qualquer subordinagdo entre o empregado da
empresa CONTRATADA e o CONTRATANTE;

8.1.11. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigcos, dentro das
normas estabelecidas em contrato;

8.1.12. Prestar as informagGes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA ou por seu Preposto, para cumprimento de suas obrigagdes;

8.1.12. Efetuar inspe¢do com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o atendimento das exigéncias
contratuais;

8.1.13. Exercer a fiscalizagdo dos servicos prestados, por servidores previamente designados, podendo sustar,
recusar, solicitar ao Preposto que mande fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as
condigGes e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA de todas
as suas obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e tributarias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cépias
dos documentos comprobatdrios da quitagdo dessas obrigagdes.

8.1.14. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA considerado
inadequado ou ndo qualificado para a execucdo dos servicos contratados, com 6nus da substituicio para
a CONTRATADA;

8.1.15. No caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado encaminhado pela CONTRATADA,
frente as necessidades do CONTRATANTE, o servidor titular da unidade administrativa demandante dos servigos
comunicara tal ocorréncia ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, via memorando, ficando o Fiscal
do Contrato responsavel por solicitar ao Preposto da CONTRATADA a substituicdo, se necessaria, e a devida
apresentacdo de novo empregado, de acordo com os critérios e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia;
8.1.16. Efetuar o pagamento a empresa adjudicataria no prazo definido no presente instrumento convocatorio.
8.1.17. Atender os ditames da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).
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CLAUSULA NONA — DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO

9.1. A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitagdo, de contratagdo e de execugdo do
objeto contratual. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

9.1.1. “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agado de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

9.1.2. “Pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou de execugdo do contrato;

9.1.3. “Pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e
ndao-competitivos;

9.1.4. “Pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar danos, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatdrio ou afetar a execugdo do contrato;
9.1.5. “Pratica obstrutiva”: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracdo de alegacgOes de pratica prevista acima; (ll) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecdo.

9.2. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impord sangbes sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da
execucdo de contrato financiado pelo organismo.

9.3. Considerando os propésitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que, na hipotese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam
inspecionar o local de execugao do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a
execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA- DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

10.1. A CONTRATADA se compromete, sob pena de infragdo e rescisdo contratual, a:

10.1.1. N3o permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem
como implementar esforgos junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e servigos, a fim de que esses
também se comprometam no mesmo sentido;

10.1.2. Ndo empregar menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condig¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos conforme
art. 72, XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

10.1.3. N3o permitir a pratica ou a manutengdo de discriminacdo limitativa ao acesso na relagdo de emprego, ou
negativa com relagdo a sexo, origem, raga, cor, condicdo fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou
estado gravidico, bem como a implementar esforgos nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores;
10.1.4. Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando
que ndo haja represalias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representante designado pelo CONTRATANTE,
nos termos da Lei n? 8.666/1993 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, observado o que segue:
11.1.1. Competira ao fiscal do contrato dirimir as duvidas que surgirem no curso da execuc¢do do contrato, de tudo
dando ciéncia a autoridade competente, para as medidas cabiveis;

11.1.2. Solicitar a CONTRATADA as corre¢Ges necessdrias identificadas para a execu¢do do termo de referéncia
deste edital e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagGes de providéncias;

11.1.3. Encaminhar ao fiscal do contrato, fazendo juntada dos documentos necessarios, relatdrio das ocorréncias
(falhas) observadas na execugdo, para que o gestor encaminhe a autoridade competente as solicitacdes de
penalidades aplicdveis pelo ndo cumprimento de obrigacGes assumidas pela CONTRATADA;
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11.1.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas. Na ocorréncia
destas, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE, ou de seus agentes e prepostos, em conformidade
com o art. 70 da Lei n2 8.666/1993.
11.2. Ser4 fiscal do presente contrato , matricula CREA-RS n2

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS PENALIDADES

12.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n2 10.520/2002 e artigo 49 do Decreto n? 10.024/2019, a empresa
licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentacgdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou
cometer fraude fiscal ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e podera ser descredenciado no SICAF ou
dos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o artigo 42, XIV, da Lei 10.520/2002, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

12.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes
penalidades:

12.2.1. Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas as que nao
se enquadrarem nos dispositivos seguintes:

12.2.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratagéo, pelo descumprimento de disposi¢gdo do edital,
clausula contratual ou norma de legislagao pertinente;

12.2.3. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, nos casos de inexecugdo parcial ou total,
execugdo imperfeita ou negligéncia na execugao do objeto contratado;

12.2.4. Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL por periodo de até 2 (dois) anos;

12.2.5. Declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior;

12.2.6. A multa dobrard em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) sobre o
valor da contratagdo, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos de qualquer valor, que venham a ser causados
ao CREA-RS e/ou rescisio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. A rescisdo contratual podera ser efetivada nos termos da Lei, na hipdtese de descumprimento total ou
parcial de quaisquer das obrigacGes contratuais, com as consequéncias legais e instrumentais.

13.2. Constituird também, motivo de rescisdo, os elencados no art. 78 da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

14.1. O prazo de duracdo desta contratagdo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo
ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, através do
respectivo termo aditivo, nos termos do que dispde o art. 57 inciso Il da Lei federal 8.666/93 e legislacdo
pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA RENOVACAO E REAJUSTE

15.1. Sob critério do CREA-RS, em caso de renovacao ao final do periodo contratual de 12 (doze) meses, os servigos
prestados fardo jus a serem reajustados para mais ou para menos pelo IGPM/FGV acumulado para o periodo
contratado ou indice que o substitua.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes dos servigos prestados, referentes a presente licitagdo, correrdo, por conta das
dotagdes orgamentdrias n2 6.2.2.1.1.01.04.09.008, 6.2.2.1.1.01.04.09.021 e 6.2.2.1.1.01.04.09.026.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

17.1. A(s) licitante(s) contratada(s) se compromete(m) a formalizacdo de Acordo de Protecdo de Dados, nos
termos e condic¢Oes a seguir relacionadas:
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17.1.1. A empresa CONTRATADA, por si, seus representantes legais, funcionarios, prepostos e colaboradores,
obriga-se a atuar em conformidade com a Legislagdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa
fisica (“Titular”) identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagbes de orgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados”),
além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento
dos Dados Pessoais vinculados ao CREA-RS.

17.1.2. A empresa CONTRATADA obriga-se a manter os Dados Pessoais a que tiver acesso em sigilo, adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a protegé-los contra acessos ndo autorizados e de situag8es acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunica¢do ou difusdo (“Tratamento ndo Autorizado ou Incidente”),
bem como a ndo utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer elementos de dados pessoais que passe a ter
acesso a partir da assinatura deste termo, sendo igualmente vedada a utilizagdo desses dados apds o término da
finalidade para a qual foram coletados.

17.1.3. A empresa CONTRATADA, por si e seus funciondrios, prepostos e colaboradores, compromete-se a:
17.1.3.1. Tratar como confidencial todos os documentos e dados a que vier a ter acesso em razao da intengdo de
firmar contrato.

17.1.3.2. Tratar os documentos e os dados pessoais com o mesmo nivel de seguranca que trata seus
documentos, dados e informagdes de carater confidencial.

17.1.3.3. Tratar e usar os dados pessoais coletados para os fins de celebrar futuro contrato, mantendo-os
registrados, organizados, conservados e disponiveis para consulta.

17.1.3.4. Realizar o compartilhamento dos dados apenas e somente nos casos em que o seu titular tenha dado o
consentimento inequivoco, ou nas situagdes legalmente previstas ou acordadas com o CREA-RS.

17.1.3.5. Tratar os dados de modo compativel com as finalidades para as quais tenham sido coletados e pelo
minimo de pessoas possivel, devendo ser as mesmas identificaveis.

17.1.3.6. Conservar os dados apenas durante o periodo necessario a celebracdo da contratacdo. Quando da
finalizagdo da contratacdo, a empresa CONTRATADA podera manter os dados pelo prazo necessario ao
cumprimento de eventual obrigacdo legal, garantindo a sua efetiva confidencialidade.

17.1.3.7. Notificar o CREA-RS, no prazo de até 24 horas, caso haja alguma suspeita ou incidente de seguranca
concreto envolvendo dados pessoais, informando os tipos de dados pessoais potencialmente comprometidos ou
vazados; quaisquer medidas para mitigacdo ou remediacdo tomadas ou planejadas em resposta ao incidente,
devendo prestar toda a colaboragdo necessaria a qualquer investigagdao que venha a ser realizada.

17.1.3.8. Garantir o exercicio, pelos titulares dos dados, dos respectivos direitos de informagdo, acesso,
revogacao, oposicao e portabilidade.

17.1.3.9. Assegurar que todas as pessoas que venham a ter acesso aos dados pessoais no contexto deste termo,
cumpram as disposicdes legais aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais, ndo cedendo ou divulgando
tais dados pessoais a terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins que ndo os estritamente consentidos
pelos respectivos titulares.

17.1.3.10. Os dados coletados poderdo estar armazenados em ambiente seguro e controlado pela empresa
CONTRATADA, ou de terceiro por ele contratado desde que este terceiro assuma, por escrito, as mesmas
responsabilidades em relagdo a protecdo de dados assumidas pela empresa CONTRATADA, ndo podendo
guardar, armazenar ou reter os dados por tempo superior ao prazo legal.

17.1.3.11. A empresa CONTRATADA se compromete a devolver ou excluir os Dados que vier a ter acesso, em até
30 (trinta) dias, nos casos em que (i) o CREA-RS solicitar; (ii) o contrato ndo for renovado ou, se renovado, for
rescindido.

17.1.4. A empresa CONTRATADA serd responsavel por quaisquer danos causados em decorréncia da violagao de
suas obrigacSes no ambito desta contratacdo, da violagdo da legislagdo de protecao de dados em vigor ou da
violagdo de qualquer direito dos titulares de dados, devendo ressarcir ao CREA-RS por todo e qualquer gasto,
custo, despesas, honorarios e custas processuais efetivamente incorridos ou indenizacdo/multa paga em
decorréncia de tal violacdo.

17.1.5. O instrumento contratual constitui o acordo integral entre as Partes quanto a seu objeto, substituindo
qualquer outro acordo sobre tal matéria. AlteragGes, aditamentos e renuncias ao contrato deverao ser realizados
por escrito.

17.1.6. A forma de celebragdo contratual por meios eletronicos, digitais e informaticos, é reconhecida como
vélida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrénica ou certificacdo fora dos
padrdes ICP-BRASIL, conforme disposto no artigo 10, da Medida Provisdria n2 2.200/2001 em vigor.
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17.1.7. A invalidade de uma ou mais disposi¢des contratuais ndo afetard a validade das demais condigdes. A
disposicdo invalida serd substituida, mediante acordo mutuo, por uma disposicdo que seja adequada para os
mesmos fins, considerando-se os interesses de ambas as Partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DISPOSIGOES GERAIS

18.1 O contrato devera ser assinado eletronicamente pela licitante vencedora, no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos contados da sua disponibilizagdo no sistema eletronico de Informacgao, SEI, nos termos do Decreto n2
8.539/2015, que dispde sobre o uso do meio eletrdnico na realizagdo do processo administrativo no ambito dos
orgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

18.1.1. Para poder efetivar as assinaturas eletrdnicas, a licitante vencedora devera estar cadastrada no sistema
eletronico de Informacgdo do Crea-RS;

18.1.1.1. Caso ndo possua o referido cadastro, sera enviado weblink de pagina da internet, para o endereco de
correio eletrénico, e-mail, do responsavel pela assinatura do contrato, como forma de se implementar a assinatura
eletronica;

18.1.2. O contrato podera ser assinado também por meio de certificado digital, nos termos da legislagdo vigente;
18.2 O edital e seus anexos, bem como a proposta vencedora, fardo parte integrante do instrumento de contrato,
como se nele estivessem transcritos;

18.3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n? 8.666/1993, Decreto n? 7.892/2013, e demais
normas aplicéveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1. E competente para dirimir as controvérsias oriundas da presente avenga, o Foro da Justica Federal de Porto

Alegre/RS.

Porto Alegre, ___de de 2023.
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